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Baden-Wiirttemberg
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Rund 52 Prozent der Mitarbeiterinnen und — e
Mitarbeiter sprechen nicht mit Kolleginnen und Lesbische und schwule
Kollegen tiber ihre sexuelle Identitdt. Beschdftigte
65 Prozent der Mitarbeiterinnen und — il 7 ;

Mitarbeiter sprechen nicht mit
Flihrungskrdften (ber ihre sexuelle Identitdit.
48 Prozent der Fiihrungskrdfte sprechen nicht
tber ihre sexuelle Identitdt.
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,Wenn ich ein Mann wire, w »Ich habe die Erfahrung gemacht, dass
wiirde ich mich im g es besonders in grofSstddtischen
Polizeidienst vermitlich 2 Bereichen im Polizeibereich zu viel
nicht outen. Denke, dass es w weniger Problemen [...] kommt, als in
als Erau leichter st * 5 ldndlich strukturierten Bereichen..”
L g8 i
ANGSTE ?EPRESSIONEN 2
e N »Schwule gehéren nicht in

Positionen, die auf die

,Mobbing, Cliquenbildung und
» Offentlichkeit a

jienshinter dem Riicken des

JORURTEILE

,Homosexuelle sollten ihre"
. Neigungen fiir sich behalten und

andere nicht damit beldstiaen.
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vollen Akzeptanz




ﬁn der Polizei gibt es drei Gruppen, die oftmals \

Wa rum g i b t benachteiligt werden:

e Frauen

eS unser e Kolleginnen und Kollegen ausldndischer

Herkunft

M i ta r b e i te r_ e Lesben, Schwule und Transsexuelle

Unsere Gruppe kennzeichnet, dass wir am

n Et z W e r k ? wenigsten wahrgenommen und teilweise noch

4 immer ignoriert werden. Neben offenen

Anfeindungen gibt es unbedachte negative
Auperungen, Wertvorstellungen und Stereotypen.
Insbesondere mangelnde Informationen liber
unsere Lebensweise fordert diese Handlungen. In
erster Linie sind wir fiir Lesben, Schwule, bisexuelle
oder transidentische Kolleginnen und Kollegen

!nnerhalb der Polizei da. J




/ Wir stehen fiir Gesprdche, Hilfe oder Rat zur Verfiigung — Arbeiter, \
Angestellte und Beamte! Uns sind folgende Ziele wichtig, die wir nur
gemeinsam verwirklichen kénnen:

o Als Referenten bei Fortbildungsveranstaltungen an Ausbildungs-
und Fortbildungsstellen in der Polizei oder auch aufSerhalb der
Polizei

Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen mit Infostdnden

e Beragtung von Behérden (Innenministerien, Polizeibehérden etc.)
e Mitwirkung an Untersuchungen und wissenschaftlichen
Erhebungen

Aufbau eines Netzwerks um nachhaltig auftreten zu kénnen
e Unterstiitzung von Opfern homophober Gewalt




K Wir unterstiitzen lesbische und
schwule Polizeibedienstete u.a.
durch

e Gesprdche und
Erfahrungsaustausch

e [ntervention bei Behérden

e interne Offentlichkeitsarbeit

e Informationen gegen
Benachteiligung und
Diskriminierung

e Zusammenarbeit mit den
Ansprechpartnern der Polizei

~

/ Wir férdern das Ansehen der Polizei in\

i/

\

der Offentlichkeit u.a. durch

e Offentliches Auftreten und
Einstehen fiir unsere Lebensweise

e das Vorleben von Toleranz und
Akzeptanz der Polizei im Innen-
und AufSenverhdltnis

e vertrauensbildende Mafinahmen
in der Zusammenarbeit mit
weiteren Institutionen
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/Wir unterstiitzen Opfer
homophober Gewalt u.a. durch

e Information (ber
Anzeigeerstattung und
Verfahrensablauf

e [nformationen tiber
Modglichkeiten der
Opferentschddigung

e Vermittlung von Fachkrdften
— Dokumentation von
Gewalttaten

e Zusammenarbeit mit schwul/

lesbischen Opferhilfs-
einrichtungen

y

\
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organisieren regionale Treffen/
Infoveranstaltungen

nehmen an den jéhrlich
stattfindenden VelsPol-
Bundesseminaren teil

arbeiten mit den
Polizeigewerkschaften zusammen
informieren bei 6ffentlichen
Veranstaltungen in Baden-
Wiirttemberg

arbeiten an der Gestaltung des
Aktionsplanes fiir Toleranz und
Gleichstellung mit

beteiligen uns an der
Aufarbeitung der
Polizeigeschichte im Dritten Reichj




/ Outing \

Es steht zur Disposition, ob man sich im Freundeskreis, im
Familienkreis und/ oder im Kollegenkreis outen will. Wir haben alle
mdglichen Konstellationen kennen gelernt. Von gdnzlich geoutet bis
teilgeoutet. Problematisch wird es wenn man versucht, seine
Lebensweise zu verbergen.

In beruflichen Tétigkeiten die eine enge Zusammenarbeit erfordern,
werden durchaus private Dinge angesprochen. Im Streifendienst
werden bis zu neun Stunden zusammen verbracht, wobei private
Themen kaum ausgespart werden kénnen. Um seine Lebensweise
zu verheimlichen muss das tatscichliche Leben "geschént™ werden.
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/ So wird in Gesprdchen nicht selten die \

Partnerin einer lesbischen Kollegin ein

Mann oder der Partner eines schwulen
Kollegen eine Frau.

Die tatsdchlich besuchten Kneipen oder Es stellen sich Fragen wie
Diskotheken werden verschwiegen oder
andere Orte gewdhlt, damit ja nichts
auffdllt. Es wird (iber Jahre ein Liigengertist

e Kann ich mich hier
outen? Wie werden

ich meine Kollegi
aufgebaut das irgendwann einmal droht i e S

einzubrechen. und Kollegen
verhalten?
Hat man sich noch anderen Kolleginnen e Habe ich dienstliche

und Kollegen gegeniiber zum Teil gedffnet,
weifs man vielleicht gar nicht mehr, was

Nachteile erfahren?
e Wie oute ich mich am

man wem erzdhlt hat. Dieses Liigengerdist Seiten?

k kostet sehr viel Energie und erzeugt Druckj R0 [t mich outen?

\
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Diesen Fragen sollte man sich stellen, statt unter der Belastung
eines Tages zusammen zu brechen.

In fast allen uns bekannten Fdéllen von Outing haben die
Kolleginnen und Kollegen erfahren, dass dieser Schritt fiir sie
richtig war. Selbst wenn andere noch hinter dem Riicken
tuscheln wurde es als Wohltat empfunden, nicht mehr ins
Detail seine Lebensweise "heterogerecht prdsentieren zu
mudissen.




f Wie oute ich mich? \

Die Frage wollen wir nicht unbeantwortet lassen. Nicht nur das ‘wie" ist
wichtig, sondern auch das ‘wann’.

Lesbische Kolleginnen und schwule Kollegen outen sich selten wéhrend der
Ausbildung da sie nicht wissen, ob eine Priifungskommission sie evtl.
hintergriindig wegen ihrer Homosexualitdt die Priifung nicht bestehen
lassen wird.

Es kann von Vorteil sein nach der Ausbildung in der neuen, ldngerfristigen
Dienststelle zu warten bis ein fester Platz eingenommen wurde und die
eigenen Leistung und Persénlichkeit akzeptiert wird.

Dann ist ein Outing nach und nach gegentiber einzelnen Kolleginnen und
Kollegen meist einfacher. Jedoch sollte nicht Jahre gewartet werden, denn
dann kann auch durchaus der Vorwurf kommen “hast Du uns denn nicht

Qrtraut? %




/ Forderungen \

e Finbindung des Themas Homosexualitdt in die Aus- und
Fortbildung der Polizei Baden-Wiirttemberg

e Einrichtung von Ansprechpartnern/ Ansprechstellen fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen bei den neuen Polizeiprdsidien

e Riickwirkende Gleichstellung von verpartnerten Kolleginnen und
Kollegen im Dienstrecht, nach EU-Vorgabe

e Gleichstellung im Steuerrecht

e Mitarbeit und aktive Unterstiitzung der Polizei Baden-
Wiirttemberg bei der Einfiihrung des Aktionsplanes fiir Toleranz
und Gleichstellung

e Verstdrkung und Unterstiitzung von Projekten, die sich fiir die

\ Rechte von Opfern homophober Gewalt einsetzen J




Mitgliedsantrag

Vorname

PLZ/ Wohnort

Telefon

( ) Aktive Mitgli haft (nur F
Die Satzung und Einzelheiten zur Mitgliedschaft finden Sie unter
www.velspol-bw.de

( )Ei achtij Ich erméchtige Sie, den
Lasten meines Kontos mittels Lastschrift einzuziehen

Bankleitzahl

E B

=]

( ) Férdermitgliedschaft

( ) Ich tiberweise auf das Konto VelsPol-BW e.V. bei der VoBa Sindelfingen
Konto 412772000; BLZ 60390000

Kreditinstitut
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