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Baden-Wurttemberg

Beirat fur Aktionsplan fir Toleranz und Gleichstellung
nimmt Arbeit auf

Stuttgart 23.01.2013: Die Arbeit an dem von Sozialministerin Katrin Altpeter auf den Weg
gebrachten Aktionsplan fir Toleranz und Gleichstellung nimmt Fahrt auf. Mit der Er6ffnung der
konstituierenden Sitzung des Beirats flir den Aktionsplan hat die Ministerin heute (23. Januar) in
Stuttgart den Startschuss fiir mehr
Gleichstellung und Akzeptanz
aller sexuellen Identitdten in
Baden-Wiirttemberg gegeben. In
dem Beirat will Altpeter
gemeinsam mit Lesben,
Schwulen, Bisexuellen,
Transgendern, Transsexuellen
und Intersexuellen (LSBTTI) fiir
den Aktionsplan konkrete
Handlungskonzepte erarbeiten,
wie Vorurteile abgebaut und
Baden-Wirttemberg zu einem
Vorreiter fir Vielfalt und
Offenheit gemacht werden kann.

,Die Zeit des Wegsehens bei Diskriminierung von Menschen wegen ihrer sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Identitat ist endglltig vorbei”, sagte die Ministerin.
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Es sei erklartes Ziel der Landesregierung, gegen bestehende Ungleichbehandlungen in der

Gesellschaft vorzugehen.

Auf ihrer ersten Sitzung wollen sich die
Beiratsmitglieder auf die Handlungsfelder
verstandigen, die kiinftig von
verschiedenen Arbeitsgruppen bearbeitet
werden sollen. Dabei geht es z. B. um
sexuelle Diskriminierung in der
Arbeitswelt, aber auch in der Schule oder
in der Freizeit, um Gewaltpravention und
Partizipation. ,Homo- und Transphobie
missen wir in allen Lebensphasen und

Lebensbereichen entgegenwirken”,
betonte Ministerin Altpeter. ,Mit den
Handlungsfeldern und der Zusammensetzung
des Beirats gelingt uns das“ so die Ministerin weiter. Der Beirat setzt sich zusammen aus Vertretern
aller Landesministerien, des Landesnetzwerks LSBTTI, der Landtagsfraktionen, der Kommunalen
Landesverbande, der LIGA der freien Wohlfahrtspflege, der Aidshilfe Baden-Wirttemberg und des
Landesgesundheitsamtes.

Besonders erfreut zeigte sich Altpeter Uber die starke Einbindung der LSBTTI-Community in die Arbeit
am Aktionsplan. ,,Sie machen die Erarbeitung des Aktionsplans iberhaupt erst moglich”, so die
Ministerin. Im Oktober 2012 hatten tber 40 Vereine und Initiativen aus ganz Baden-Wirttemberg
das LSBTTI-Netzwerk gegriindet. Es soll nicht nur die Zusammenarbeit der Initiativen untereinander
verbessern, sondern auch den Austausch mit der Politik intensivieren. ,Ich bin sicher, dass es dem
Landesnetzwerk gelingen wird, die Bevolkerung (iber die Belange der Menschen aus der LSBTTI-
Community aufzuklaren und zu sensibilisieren”, ergdnzte Altpeter.

Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wiirttemberg

Politik des " gehort Werdens™ auch bei Themen wie
gleichgeschlechtliche Vielfalt und sexuelle
Orientierungen // Inhaltliche Arbeit muss unverzuglich
beginnen

Stuttgart, 28. 01. 2013: Am Mittwoch, den 23. Januar 2013 tagte erstmals der Beirat zum Aktionsplan
fir Toleranz und Gleichstellung der Landesregierung (vgl. Pressemitteilung Nr. 012/2013,
Ministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren). Mit der konstituierenden
Sitzung des neu geschaffenen Gremiums fiel der Startschuss fiir eine bis 2015 angelegte, intensive
Zusammenarbeit. Klares Ziel: ein "Klimawandel" in der Gesellschaft. Fiir die Gemeinschaft von
Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Transgender-Personen, trans- und intersexuellen sowie queeren
Menschen (LSBTTIQ) kann dies zu einem wahren Meilenstein werden. Die vielbeschworene Politik
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des "gehort Werdens" hat so erstmals die Chance, auch bei bisher in Baden-Wiirttemberg
vergessenen Bevoélkerungsgruppen Anwendung zu finden.

Mit dem Aktionsplan wird seit der Ankiindigung im griin-roten Koalitionsvertrag im Jahr 2011 die
grolle Hoffnung verbunden, einen anhaltenden Veranderungsprozess im Land anzustof3en, welcher
am Ende zu einem nachhaltigen Umdenken in den Képfen der Menschen miindet. Respektvoller
Umgang mit der Vielgestaltigkeit von Geschlecht und sexueller Orientierung in landespolitischen
Verantwortungsbereichen, wie Schulplanen und Gesetzen, sind ein Malstab fiir den Erfolg des
Aktionsplanes. Die Unterstiitzung beim Prozess des Sichtbarwerdens ein anderer.

Die vielfaltige Besetzung des knapp 40-kopfigen Beirats mit Vertreter_innen aller Landesministerien,
des Landesnetzwerks LSBTTIQ, der Landtagsfraktionen, der Kommunalen Landesverbande, der LIGA
der freien Wohlfahrtspflege, der AIDS-Hilfe Baden-Wiirttemberg und des Landesgesundheitsamtes
weist in die richtige Richtung. Das Landesnetzwerk begriiflt die Zusage des Ministeriums, dass getreu
der Maxime "Der Weg ist das Ziel" bereits bei der Ausarbeitung des Aktionsplans vieles zeitnah
umgesetzt werden soll was zu einer merklichen Verbesserung der Lebenssituation von LSBTTIQ
beitragt.

Als Gbergeordnete Handlungsfelder wurden dazu im Beirat am 23.01. folgende Oberbegriffe
definiert:

> Kinder, Jugend, dltere Menschen, Familie Bildung und Aufklarung

> Gesundheit und Pflege Arbeitswelt und Soziales, Gewaltpravention und
> Justiz, Gesellschaft, Religion und Partizipation Kultur, Medien und

> Sport

Um zielgerichtet der immer noch vorhandenen Homo- und Transphobie entgegenzuwirken, ist in
jedem Fall ein ganzheitlicher Blick notwendig. Erganzend zu den vom Beirat benannten
Handlungsfeldern werden fiir die LSBTTIQ Gemeinschaft weitere Themenblécke wie Migration und
Integration, Geschichtsaufarbeitung und Erinnerungskultur sowie die spezifische Situation von Trans-
und Intersexualitat eine entscheidende Rolle spielen.

Das Landesnetzwerk hat mit Freude zur Kenntnis genommen, dass die Landesregierung, mit dem
federfihrenden Sozialministerium, gewillt scheint, diesen wichtigen gesellschaftlichen
Veranderungsprozess voranzubringen und die im Koalitionsvertrag angekiindigte Vorreiterrolle zu
libernehmen. Die mehr als 60 im neugegriindeten Landesnetzwerk organisierten Gruppen, Vereine
und Initiativen sind bereit zur aktiven Mitarbeit und stellen ihre fundierte, vielfaltige und zumeist
jahrelang aufgebaute Expertise zur Verfligung.

Diese Einbindung zivilgesellschaftlichen Engagements ist eine gute Basis und unverzichtbare
Grundvoraussetzung fiir das Gelingen des gesamten Aktionsplans. Bemerkenswert ist dabei, dass das
Landesnetzwerk LSBTTIQ bisher nur Gber ehrenamtliche Strukturen verfligt. Eine angemessene
Ausstattung mit Finanzmitteln ist zumindest mittelfristig unausweichlich. Ebenso gilt es, von Seiten
der Landesregierung moglichst schnell klare Arbeitsstrukturen fir die klinftige Zusammenarbeit am
Aktionsplan zu entwickeln und einen detaillierten Zeitplan mit eindeutigen Fixpunkten bis 2015 zu
entwerfen.
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Das nachste landesweite Netzwerktreffen findet am Sonntag, den 24. Februar 2013 in Freiburg statt.
LSBTTIQ-Gruppen, -Vereine und -Initiativen, die an Vernetzung sowie gesellschaftspolitischer Arbeit
in Baden-Wirttemberg interessiert sind, sind herzlich eingeladen teilzunehmen.

Uber das Landesnetzwerk: Das Landesnetzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg ist ein tiberparteilicher
und weltanschaulich nicht gebundener Zusammenschluss von lesbisch-schwul-bisexuell-transsexuell-
transgender-intersexuell und queer (LSBTTIQ) Gruppen, Vereinen und Initiativen. Das Netzwerk zeigt
damit bereits die Vielfalt und die Vielgestaltigkeit von Geschlecht und sexueller Orientierungen. Ziel
des Landesnetzwerks ist es, die Zusammenarbeit der verschiedenen LSBTTIQ-Mitgliedsgruppen auf
Landesebene zu fordern und den Erfahrungsaustausch zu intensivieren, zu zentralen Themen
gemeinsame Positionen zu erarbeiten und gegeniiber landespolitischen Entscheidungstragenden zu
vertreten. Dabei greift das Netzwerk auf die vorhandenen Kompetenzen und Expertisen der
Mitglieder zurtick. Die Blindelung der Aktivitdaten vor Ort erbringt Synergieeffekte, die den
gesellschaftlichen Beitrag der Mitgliedsgruppen wirkungsvoller gestaltet. Die Eigenstandigkeit jedes
Mitglieds wird respektiert und alle Mitglieder arbeiten gleichberechtigt.

In Kiirze wird unter www.netzwerk-Isbttiq.de eine Website mit weiteren Informationen eingerichtet.

LSBTTIQ: Die Abkirzung steht fiir die einzelnen Richtungen in der vielfaltigen Regenbogen-
Gemeinschaft - lesbisch (L), schwul (S), bisexuell (B), transgender (T), transsexuell (T), intersexuell (1),
queer (Q)

Quelle: PM Landesnetzwerk

Steuerrecht — FDP " Dreikdnigstreffen in Stuttgart”

Aktivistinnen und Aktivisten vom LSVD und VelsPol-BW haben am Sonntag (06.01.2013) vor der
Stuttgarter Oper fiir eine Gleichstellung im Steuerrecht demonstriert. (Karen Seiter stv.
Landesvorsitzende VelsPol-BW e.V.) im Gesprach mit AuRenminister Westerwelle.
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EGPA - Konferenz 2014

BERLIN

Das Mitarbeiternetzwerk VelsPol-Deutschland e.V. ladt zur Teilnahme an der
7. EGPA-Konferenz im Jahr 2014 nach Berlin ein.

Alle zwei Jahre kommen LGBT (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender) Polizeibedienstete, aber auch
Vertreterinnen und Vertreter von Polizeibehdrden aus ganz Europa, anldsslich der internationalen
EGPA-Konferenz (European Gay Police Association) zusammen.

Die 7.EGPA-Konferenz findet vom 18. bis 21.06.2014 in der Bundeshauptstadt Berlin statt und wird
vom Mitarbeiternetzwerk VelsPol-Deutschland e.V. organisiert und ausgerichtet.
www.egpa2014.com.

Bundesseminar 2013

Das nachste Bundesseminar findet vom 17.07. bis 21.07.2013 in Frankfurt statt. Die Planungen durch
die Landesgruppe VelsPol-Hessen sind bereits sehr weit fortgeschritten. Fiir die
Eréffnungsveranstaltung kénnen wir mit einer Uberraschung rechnen. Nihere Informationen zum
Seminar folgen demnéchst.
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Stammtischtermine

Der nachste Stammtisch findet am Freitag 15.02.2013, 20.00 Uhr im Restaurant "Pfiff" statt;
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Stammtischtermine 2013:
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06.12.2013

Besuch
Weihnachtsmarkt

08.11.2013

Mitgliederversammlung

Mitglied werden : a

Uber den QR-Code geht’s zum Online Anmeldeformular!

4 ; - o = : ( ) Aktive Mitglieds;>ﬁa;
Mitgliedsantrag () o aermrtanecmcrart
Name S Vorname B
Strasse [
pL2/ Wohnort [

E-Mail [

Telefon ____/ Jahresbeitrag s Euro

Konto-Nr.: I

BLZ: S

Kreditin s iU

Dt Ut i

Herzlich willkommen

In den vergangenen Wochen konnten wir neue Mitglieder gewinnen — herzlich willkommen!
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Impressum

Redaktion Thomas Ulmer Karen Seiter

Kontakt info@velspol-bw.de
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WIR HABEN
UNS LIEB!

Das neue Traumpaar des deutschen Kinos iiber
schwule Polizisten und Sexszenen unter Freunden

Baden-Wirttemberg

Filmstart "~ Freier Fall" am 24.05.2013 in Offenburg

Zum bundesweiten Filmstart beteiligt sich VelsPol-BW e.V. mit einem Infostand und
Diskussionsbeitragen an der Filmauffiihrung im Forum-Kino in Offenburg. VelsPol-BW e.V. hat sich im
vergangenen Jahr an Beratungen der Produktionsfirma aus Baden-Baden zu diesem Film beteiligt.

Der Film handelt zwar von einem Mannerpaar, aber Mitglieder (beiderlei Geschlechts) die sich am
Infostand beteiligen wollen sind aufgerufen sich unter vorstand@velspol-bw.de zu melden.
Rickmeldungen, die bis zum 08.05.2013 eintreffen erhalten zudem freien Eintritt zur Filmvorfihrung.

KINO . LOUNGE . ENTERTAINMENT

Freitag, 24. Mai 2013, 22.00 Uhr


mailto:vorstand@velspol-bw.de
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Folgender Ablauf ist geplant:

18.00 Uhr Aufbau Infostand

19.00 Uhr Infostand im Foyer des Kinos
Ca. 21.00 Uhr Diskussion

22.00 Uhr Filmstart

Inhalt:

Karriereaussichten bei der Bereitschaftspolizei, Nachwuchs unterwegs, die Doppelhaushalfte von den
Eltern vorfinanziert: Marcs Leben ist gut eingerichtet. Doch dann lernt er bei einer Fortbildung den
Kollegen Kay kennen. Beim gemeinsamen Lauftraining lernt Marc ein neues Gefiihl von Leichtigkeit
kennen — und wie es ist, Gefiihle fir einen Mann zu entwickeln. Hin- und hergerissen zwischen der
ihm vertrauten Welt und dem Rausch der neuen Erfahrung gerat ihm sein Leben zusehends auller
Kontrolle. Im freien Fall kann Marc es dann niemandem mehr recht machen. Am wenigsten sich
selbst.

Drama um ein relativ spates Coming Out, zu einem Zeitpunkt als bereits entscheidende Weichen im
Leben gestellt sind. Ohne zu werten oder seine Figuren zu verurteilen, erzahlt Stephan Lacant in
seinem ersten Spielfilm die Geschichte eines Mannes, der aus seiner Uberschaubaren Welt fallt. Die
fulminanten schauspielerischen Leistungen von Hanno Koffler (UNTER STROM), Max Riemelt
(NAPOLA) und Katharina Schiittler vermitteln auf emotionale Weise, was es heil§t, wenn
Lebensentwiirfe zu Bruch gehen und es keinen Weg mehr gibt, den Menschen, die man liebt, gerecht
zu werden.

Regiestatement von Stephen Lacant: "Als Co-Autor Karsten Dahlem und ich uns vor drei Jahren
kennen lernten und er mir von Mobbingfallen an homosexuellen Kollegen erzahlte, die er wahrend
seiner Ausbildung bei der Bereitschaftspolizei beobachtete, entschlossen wir uns, dieses Thema
gemeinsam in einem Film zu behandeln. Trotz nach aulSen hin sichtbarer Reformen ist die Polizei
immer noch in maskulin dominierten, konservativen Strukturen verhaftet. Mich reizt an unserem
Zugang zum Stoff besonders, dass wir den erzdhlerischen Schwerpunkt anders gelagert haben, als
vielleicht zu erwarten ware. Er liegt nicht auf der Liebe zweier Manner in einem Umfeld, in dem
Schwulsein ein Tabu darstellt, sondern vielmehr auf Marcs Zerrissenheit zwischen zwei
unvereinbaren Polen: der Wucht der Vaterschaft und seines frischen Familiengliicks mit Bettina auf
der einen und der Kraft der aufkeimenden Liebe zu Kay auf der anderen Seite. Auch wenn
Homosexualitat thematisch mitschwingt, geht es mir vorrangig darum, die dahinterliegende,
archetypische Konfliktlage aus Liebe, Hass, Verleugnung und Selbstfindung auszuloten, unsere
Charaktere mit all ihren Angsten und Hoffnungen ernst zu nehmen und menschlich begreifbar zu
machen."
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GING MIR IRGENDWANN
AUF DIE NERVEN*

Der Film ,Freier Fall“ zeigt den Alltag und die Probleme schwuler Polizisten. Aber wie sieht die
Realitit aus? Gar nicht mal so schlecht, sagen unsere Gespréchspartner von VelsPol, dem
Verein fiir lesbische und schwule Polizeibedienstete rexr: TivMo GERLING

a waren sie, in flagranti! Zwei dunkle Gestalten in
einem abgestellten Auto, mitten auf dem Park-
platz der Kolner Innenstadt, wo Nachts zuletzt
immer wieder Autos geknackt worden waren.
Vermutlich warteten sie nur darauf, die nichste
Luxuskarosse aufzubrechen. Aber diesmal nicht!
Der Beamte steuerte seinen Streifenwagen direkt auf das Auto zu, um
die Diebe hochzunehmen. Doch im Scheinwerferkegel sah er, wie die
Gestalten sich hastig aus einer engen Umarmung 16sten — zwei
Minner! Der Beamte stieg aus, genau wie einer der Minner. Und der

32 | www.m-maenner.de

Beamte bekam den Schock seines Lebens. ,Stephan...?!?“ Vor ihm
stand sein Chef, Hauptkommissar Kehr, den er bis dahin ganz sicher
fiir heterosexuell gehalten hatte.

Zehn Jahre spiter erzihlt Stephan Kehr die Parkplatz-Geschichte als
Coming-Out-Anekdote - und amiisiert sich besonders iiber die
Verbliiffung des Streifenbeamten: ,Dem ist alles aus dem Gesicht
gefallen!“ Der Kollege war {iberrascht — aber seine Reaktion in den
niichsten Wochen zeigte auch, wie wenig Homosexualitét bei der
Polizei noch ein Problem ist. Stephan Kehr bat seinen Kollegen,
erstmal nichts weiterzuerzihlen. Nicht so sehr aus Angst vor den
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Reaktionen, sondern weil er das erstmal selbst fiir sich klarmachen
wollte. Und der Kollege hielt dicht. Es gab kein Getuschel, keine
Geriichte. Stephan Kehr konnte sich auf seinen Kollegen verlassen.
Auch das ist Teil der Polizei.

Im Jahr 2000 hatte sich Stephan Kehr von seiner Freundin getrennt,
wenn auch aus anderen Griinden als der Sexualitit.

In den folgenden Jahren merkte er, dass er sich
immer mehr fiir Ménner interessierte,

probierte es aus, und die Kollegen bekamen

nach und nach mit, dass er auf Manner steht.
Heute ist er vollkommen geoutet und

arbeitet wie damals als Dienstgruppenleiter
einer Wache im Streifendienst. Und die
Homosexualitit? ,Das interessiert nieman-

den. Wir leben ja im dritten Jahrtausend in
Koln. Da ist das ein Langweiler-Thema.” Kaum
erwihnenswert, dass sein Lebensgefahrte zu
Weihnachtsfeier und Sommerfest mitkommt.
Natiirlich gibt es ab und zu Spriiche oder Witze,
aber die seien nett gemeint, ,und das kommt von
mir doppelt geélt zuriick. Akzeptanzprobleme
hatte ich nie.“ Auch mit Vorgesetzten nicht, ,da
ist volle Akzeptanz bis hoch in die General-
sebene des Prisidiums Koln“, sagt Kehr.
Ahnliches berichtet Kommissar Marco
Klingberg — obwohl sein Outing noch
weiter zuriickliegt. Das war 1992, da
war der 21-Jdhrige gerade drei
Jahre im Dienst als Bereitschafts-
polizist in seiner Heimat
Luckenwalde, 50 Kilometer

siidlich von Berlin. Kilometer
siidlich von Berlin. ,Das
Versteckspiel ging mir auf die
Nerven. Alle erzihlten immer
davon, was sie am Wochenende
gemacht haben, sprachen von

ihrer Freundin, nur ich habe das
neutral verpackt. Und ich hatte
Angst, mich zu verquatschen.”
Seine Ansage, dass er keine
Freundin, sondern einen Freund hat, fiihrte nur zu neugierigen
Nachfragen, nicht zu Ablehnung. ,Sie kannten mich ja und schitzten
mich als Menschen.”

Trotzdem hiitte Marco in den 9oern niemandem geraten, sich von
Anfang an zu outen. ,Damals war das noch schwieriger, es gab ja auch
keine Lesben und Schwulen bei der Polizei.“ Heute ist das anders. Die
Polizei hat Ansprechpartner fiir gleichgeschlechtliche Lebensweisen,
und die Lesben und Schwulen bei der Polizei organisieren sich im
Verband Lesbischer und Schwuler Polizeibediensteter (VelsPol).
Marco ist Vorsitzender fiir Berlin-Brandenburg und stellvertretender
Bundesvorsitzender.

Stephan Kehr bestitigt, dass sich die Zeiten eindeutig geéindert haben,
auch wenn er einschrinkt: ,Ich wiirde nie jemandem raten, sich im
Sinne einer ,Erklirung vor der Truppe’ zu outen, das soll jeder fiir sich
selbst entscheiden und dabei der eigenen Gefiihlslage folgen.” Zu ihm

gekommen ist noch keiner, der Tipps haben wollte. ,Aber vielleicht
habe ich durch mein selbstverstindlich-unaufgeregtes Vorleben
einigen noch verkappten Kollegen Mut gemacht.” Stephan ist bewusst,
dass er von einer neuen Aufgeklirtheit profitiert. ,Ich habe Gliick im
Jetzt zu leben, also 2013 in Koln. In den 70ern zum Beispiel in
Paderborn hitte das sicher ganz anders ausgesehen, da wire mir
nach meinem Outing die Verantwortung fiir die Fiihrung junger
Minner entzogen worden und ich hitte — rein zufillig natiirlich
— nur noch Taschendiebstiihle zu bearbeiten gehabt.” Er ist ja
schon eine Weile bei der Polizei, und als er anfing, 1987, sah
es dort noch ganz anders aus. ,Der damalige Verteidigungs-
minister Rudolf Scharping hat noch in den goern gesagt
hat, schwule Soldaten hitten in Fiihrungspositionen bei der
Bundeswehr nichts zu suchen!“ Aber die Realitit, die
Reaktionen nach seinem Coming-Out haben Stephan
beruhigt. ,Da hat es seit Mitte der goer einen rabiaten
Bewusstseinswandel gegeben.”
Einen Anteil an diesem Wandel hat auch VelsPol. Schon
seit 1995 gab es Vereine fiir lesbische und schwule
Polizeibedienstete in verschiedenen
Bundeslindern, die sich dann 2002
zum Verband lesbischer und
schwuler Polizeibediensteter
vereinigten. Es heiBt etwas
sperrig ,Polizeibedienstete, weil

,BEI DER POLIZEI GAB ES SEIT
MITTE DER 90ER EINEN RABIATEN

BEWUSSTSEINSWANDEL”

Hauptkommissar Stephan
Kehr hatte keine Probleme mit
dem Outing bei der Polizel

der Verein Arbeitern,
Angestellten und Beamten im
Polizeiberuf offen steht. In
Berlin-Brandenburg hat
VelsPol etwa 50 Mitglieder,
erzihlt Marco Klingberg, von denen rund 10 ,richtig aktiv* sind.
VelsPol organisiert Unterstiitzung fiir Kollegen, hat monatlich einen
vereinsinternen Stammtisch und ist auf CSDs und schwul-lesbischen
Stadtfesten vertreten, um iiber die Verbandsarbeit zu informieren —
manchmal mit einem vom Film gemieteten Streifenwagen, ein echter
Polizeiwagen darf nicht auf einer Demonstration genutzt werden.
Doch es geht noch weiter: In Berlin-Brandenburg etwa wurden 2008
VelsPol-Vertreter hinzugezogen, als iiber die Anpassungen im
Beamtenrecht verhandelt wurde, die eingetragenen Partnerschaften
den gleichen Status wie der Hetero-Ehe geben sollten. VelsPol ist also
iiber die Polizei und iiber die Homo-Szene hinaus ein anerkannter
Gespriichspartner — ein deutliches Zeichen des Wandels.
Natiirlich ist dieser Wandel von Ort zu Ort unterschiedlich ausgefal-
len. In Kéln ist ein offen schwules Leben (allgemein und bei der
Polizei) problemloser méglich als zum Beispiel in Mecklenburg-Vor-
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pommern oder Oberbayern. In der Provinz trifft man noch eher auf die
alten Vorurteile. Genau deswegen spielt ,Freier Fall“ auch nicht in der
GroBstadt. Wobei es auch in GroBstidten wie Berlin manchmal noch
Unsicherheit im Umgang mit Homosexualitit gibt. Bei der Recherche
zu diesem Text sollte auch ein Beamter der Bundespolizei (friiher
Bundesgrenzschutz) interviewt werden. Er hatte schon zugesagt, bat
allerdings, noch das Okay der Pressestelle einzuholen, um Fotos auch
an seinem Arbeitsplatz und in Uniform machen zu kénnen. Die
Mitarbeiter dort reagierten nervos, wollten eine Ausgabe der
MANNER zur Ansicht haben — und lehnten dann auf Anweisung ihrer
Vorgesetzten ab. Die Begriindung: Es sei dem Kollegen nicht zuzumu-
ten, in einem Heft aufzutauchen, in dem auch Erotik-Hotlines
inserieren. Das konnte in Online-Netzwerke gelangen und so dem
Beamten schaden. Diskussion zwecklos. Egal, ob eine vorgeschobene
Begriindung oder ehrliche Sorge um die eigenen Mitarbeiter: Ein
souveriner Umgang mit Homosexualitit und schwuler Presse ist das
nicht. Das Verhalten der Bundespolizei setzt so einen Kontrapunkt zur
fast schon gelangweilten Normalitit, die Marco Klingberg und Stephan
Kehr als offen schwule Polizisten riiberbringen.

Diese Art der Minnlichkeit macht Polizisten auch attraktiv — heute
jedenfalls. Zu Zeiten des Paragrafen 175, als Homosexualitit noch
verfolgt wurde, waren Polizisten in Homo-Kneipen nicht gern gesehen.
Auch wenn sie schwul waren: Wie konnte man sicher sein, dass nicht
der gleiche Mann, mit dem man gestern noch gemiitlich ein Bier
schliirfte, morgen in Uniform den gleichen Club bei einer Razzia
riumen lassen wiirde? Schwule Polizisten waren damals Teil des
Apparats, der die Schwulen unterdriickte. Heute ist das nicht mehr so,
es scheint fast, als wire das Gegenteil der Fall, sagt jedenfalls Stephan
Kehr: ,Polizist zu sein hat bei schwulen Nicht-Polizisten oft eine
deutlich erotisierende Wirkung.“ Manchmal sagt er den Mannern, die
er kennenlernt, dass er Florist ist oder Angestellter fiir Griinanlagen.
LOft wird man auf den Fetisch Uniform reduziert, das geht mir auf die
Nerven!*, sagt Stephan Kehr. ,Ich will den Menschen in die Augen
schauen.“ Die Gay-Cops Hamburg weisen auf ihrer Internetseite extra
darauf hin, dass sie keine Uniformfetischisten sind, sondern diese
tragen, ,weil wir dazu (teilweise) dienstlich verpflichtet sind".

Und die Liebe? Im Film ,Freier Fall“ verlieben sich zwei Polizisten im
Dienst. Leider konnen weder Stephan Kehr noch Marco Klingberg von

,MEINE KOLLEGEN KANNTEN
MICH JA UND SCHATZTEN MICH

Woméglich gilt diese Normalitit auch nur, wenn man wirklich
_normal ist. Wenn man in erster Linie Mann ist, erst in zweiter Linie
schwul, und auch das nur ein bisschen, schon gar nicht tuntig. Das
findet auch Stephan, der mit Tuntigkeit gar nichts anfangen kann:

Wir sollten das seri6s vorleben und keine Negativ-Klischees bedienen.

Schwule sind an ihrem Image mitunter selbst schuld — wenn man sich
die Trinen beim Kolner CSD anguckt ... da werden Vorurteile verléss-
lich von den Schwulen gepflegt, die laufen da mit wackelndem Arsch
und abgebrochenen Handgelenken ... Ich sehe beim CSD immer
wieder Szenen, die mich befremden und sicher nicht fiir mehr
Akzeptanz sorgen. Mittlerweile meide ich daher diese Paraden.”
Polizist ist ein korperbetonter Beruf. Man muss sich auf die Kollegen
verlassen konnen, auch auf ihre Korper.

34 | www.m-maenner.de

einem vergleichbaren Fall berichten. Auch wenn sie es durchaus fiir
moglich halten: Polizisten sind oft stundenlang zu zweit in einem Auto
unterwegs, da kommt man sich in Gespréchen automatisch néher. ,Es
gibt unzihlige Fille von heterosexuellen Pirchen bei uns, die sich so
gefunden haben - warum soll das nicht ebenso unter Mannern
passieren, die sich gegenseitig irgendwann mehr als nur interessant
finden?*, fragt Stephan Kehr. Marco Klingberg kennt Kollegen, die sict
beim Bundesseminar des VelsPol getroffen und verliebt haben — ist
aber ganz froh, dass sein Partner kein Polizist ist. Stephan Kehr war
schon in Beziehungen mit Polizisten, sein erster Freund war einer und
auch die Freundin, die er vorher hatte. Aber heute freut er sich, wenn
er Arbeit und Privates trennen kann: ,Ich komme gern nach Hause
und schalte das Blaulicht aus.”
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AgL - Gesprach mit dem LPP Dr. Hammann

Am 15. Marz hat im neuen Innenministerium ein weiteres Gesprach zur Einfilhrung von
Ansprechpartnern fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen (Agl) bei der Polizei BaW stattgefunden.
Dr. Hammann wurde das von VelsPol-BW ausgearbeitete Konzept Gbergeben. Der LPP sicherte zu,
die Einrichtung von Agl bei Polizeidirektionen/ Polizeipréasidien (alte Polizeistruktur) zeitnah, noch
vor dem Start der Umsetzung der Polizeireform zu ermdéglichen. Das Thema sollte dariiber hinaus
nochmals in einer der kommenden Pol-Chef-Runden angesprochen und diskutiert werden.

Zudem erhielt VelsPol-BW den Auftrag interessierte Kolleginnen und Kollegen anzusprechen, die sich
insbesondere die Ubernahme einer solchen Aufgabe (Agl) vorstellen kénnten.

Interessierte Kolleginnen und Kollegen bitte unter vorstand@velspol-bw.de melden.

CSD - Saison 2013

VelsPol-BW e.V. wird sich in diesem Jahr auch wieder an CSD-Veranstaltungen im Land beteiligen.

Lesben, Schwule und Transgender treffen sich am 13.07.2013 zum CSD am See in Konstanz. Wie
schon vor zwei Jahren wird hier eine grenziiberschreitende Parade (Konstanz/ Kreuzlingen) das
Highlight des CSD sein. VelsPol-BW wird gemeinsam mit PinkCop (CH) und GayCopsAustria (A) auf
dem StralRenfest vertreten sein.

Unter dem Motto ‘tiefentoleranz’ steht der CSD in Stuttgart in diesem Jahr. VelsPol-BW wird wie
schon traditionell an der Parade (27.07.2013) und dem StraRenfest am Sonntag 28.07.2013 vertreten
sein.

Jingstes Mitglied in der CSD-Reihe ist Ulm. Bereits vor zwei Jahren haben sich VelsPol-BY und
VelsPol-BW auf dem Marktplatz in Ulm mit Erfolg prasentiert. In diesem Jahr findet der Ulmer CSD
am 10.08.2013 statt, hier werden wir wieder mit den Kollegen aus Bayern gemeinsam vertreten sein.

Interessierte, die an der Planung der Infostande und dem Betrieb dieser mitmachen moéchten kénnen
sich unter vorstand@velspol-bw.de melden.

Mitgliedsbeitrage 2013

Ende Mai werden die Mitgliedsbeitrage 2013 per Lastschrift eingezogen. Der Vorstand fiir Finanzen,
Tobias Lingner bittet alle Mitglieder Kontodnderungen per E-Mail mitzuteilen. Geblihren die durch
Ricklastschriften entstehen miissen leider dem jeweiligen Mitglied in Rechnung gestellt werden.
Mitglieder die den Mitgliedsbeitrag Gberweisen bitten wir den Beitrag in Héhe von 15 Euro bis zum
31.05.2013 zu iiberweisen. Anderungen bitte an vorstand@velspol-bw.de mitteilen. Vielen Dank.
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Geschichte 1964
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Nachstehend einen Blick in die (Polizei)Geschichte. Dieser Artikel stand 1964 im Jahrbuch des
Polizeiprasidiums Stuttgart zwischen Dirnengewerbe und Stadtstreicher.

Homosexualitit

Homosexuelle Umtriebe in der Offentlichkeit sind zweifellos, auch
in den Augen einsichtiger Homosexueller, verabscheuungswiirdig
und schon allein wegen Verletzung des gesunden sittlichen und
moralischen Anstandsgefihls — wie die sexuelle Argerniserregung
auf anderen Triebgebieten — mit aller Schérfe zu verfolgen. In Be-
dirfnisanstalten, Bahnhéfen, Grinanlagen, Waldteilen, Frei- und
Hallenbddern, auf Spiel-, Sport- und Festpldtzen, Baustellen, Park-
und Rastplétzen, abgelegenen dunklen StraBen, Pldtzen und der-
gleichen finden tagtdglich, auch in Kraftfahrzeugen, Sexualakie
statt. Meist sind es anonyme Mdnnerkontakte, wobei die Parasiten
der Homosexualitdt, die Strichjungen, Erpresser und Rauber, nicht
selten ihre Hand im Spiel haben.

Fdlle von Gruppenunzucht unter Betfeiligung Minderjdhriger
werden in Bediirfnisanstalten des dfteren aufgedeckt. Auf das Er-
scheinungsbild homosexueller Auswiichse in der Offentlichkeit
im Zusammenhang mit dem vielschichtigen Problem der Homo-
sexualitdt noch ndher einzugehen, wisrde hier zu weit fUhren.
Stuttgart hat zur Gefahrenabwehr u. a. folgende Prdventiv- und
RepressivmaBnahmen ergriffen:
Beratung der zustindigen Amisstellen bei der Neuerrichtung
und Umgestaltung von dffentlichen Bedirfnisanstalten nach den
Erfahrungen der Polizeipraxis.
Systematische polizeiliche Uberwachung aller in Frage kommen-
den Orilichkeiten, in erster Linie durch das Sonderkommando
Prostitution. Die Bdderiiberwachung erfolgt routinemdBig in
Verbindung mit dem Kur- und Bdderamt unaufféllig und ohne
Zeitplan.
Registrierung der des Homo-Umgangs verddchtigen Personen
in den kriminalpolizeilichen Sammlungen. (1960 = 77, 1961 =
109, 1962 = 48, 1963 = 145, 1964 = 244.)

Benachrichtigung der Polizeidiensistellen des Wohnorts bei aus-
wiérts wohnhaften Personen. Die Kontrollberichte werden von
Fall zu Fall von der Justiz in Strafverfahren beigezogen.

Anzeigenvorlage bei Fesistellung strafbarer Handlungen von
Amis wegen.

Yorgdnge 1960 1961 1962 1963 1964
Unzucht zwischen Madnnern in
Bediirfnisanstalten 53 62 37 55 52
Erregung offentlichen Argernisses
in Bedurfnisanstalien 22 64 24 42 102

Erteilung von Bahnhofsaufenthalisverboten gegen polizeibekann-
te Homosexuelle und ihren Anhang durch die Bahnpolizei. Diese
MaBnahme dient vor allem dem Schuiz der durchreisenden und
im Bahnhof sich aufhaltenden Minderjdhrigen vor Jugend-
verfihrern. I

Nach Prifung der Sach- und Rechislage ist die Erfeilung von
Hausverboten fir &ffentliche Bedirfnisanstalten demndchst vor-
gesehen. Der in Frage kommende Personenkreis muB durch ent-
sprechende Yorstrafen und durch eine Verhaltensweise, die der
Anbahnung und Ausnutzung gleichgeschlechtlicher Unzucht in
Beziechung mit einer Bedirfnisanstalt dient, in Erscheinung ge-
treten sein. Dabei wird vorausgesetzt, daB3 es den betreffenden
Personen mdglich und zumutbar ist, zur Verrichtung ihrer
natirlichen Bedirfnisse andere Toiletten (etwa in Gasisiditen)
aufzusuchen.
In einer Reihe von Bediirfnisanstalten ist das unbefugte Verweilen
(lingerer Aufenthalt oder Nadchtigen) schon jetzt, bis zur Einfih-
rung des generellen Aufenthaltsverbois, wegen Hausfriedenskruchs
mit Strafe bedroht.
In einem Urteil des Verwaltungsgerichishofs Baden-Wiirttemberg
vom 11. Dezember 1962 — 1l 46/62 — sind wichtige Entscheidungs-
grinde hinsichtlich der Unterhaltung von Homosexuellen-Ver-
kehrslokalen enthalten. Das Urteil bezieht sich auf den Rechis-
streit eines auswdrtigen Gasistdttenbesitzers (Homo-Lokal) gegen

das Polizeiprasidium Stuttgart wegen Versagung der Gaststatten-
erlaubnis. Nach den Feststellungen des VGH wird durch das Dulden
und Fordern des Zusammentreffens homosexueller Kreise in einer
Gaststdtte die Homosexualitdt geférdert und das Gewerbe miB-
braucht. Beim Vorliegen dieser gesetzlichen Yoraussetzungen des
§ 2 1 GaG ist die Behdrde verpflichtet, die Erlaubnis zu versagen.
Sie hat in diesen Féllen keinen Ermessensspielraum.

Von dieser Grundsaizentscheidung sind die Stuitgarter Homo-
sexuellenverkehrslokale heute unmittelbar betroffen, sofern sich
der Lokalcharakier nicht entsprechend den Ankindigungen der
Konzessionsbehdrde ,,normalisierte’.

Uberdies wurden Antrédge auf Erlaubnis fir Mannertanzveranstal-
tungen stets abgewiesen.
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National / International

Bundesseminar 2013

Das 20. Bundesseminar findet vom 17.07. bis 21.07.2013 in Frankfurt statt. Die Landesgruppe
VelsPol-Hessen hat ein interessantes und vielfaltiges Programm zusammengestellt. Seit wenigen
Tagen sind Anmeldungen zum Seminar unter www.velspol-hessen.de oder www.velspol.de moglich.

Fiir die Eroffnungsveranstaltung kdnnen wir mit einer Uberraschung rechnen. Die Einladungen an die
Kolleginnen und Kollegen sind den Innenministerien zugegangen, die Antrdge auf Anerkennung als
staatsbirgerliche Fortbildungsveranstaltung sind gestellt, Anfragen diesbezliglich bitte an die
Landesgruppe Hessen stellen.

Boardmeeting 2013 - Brissel

Der Blick Uber die Grenzen ist fur unsere
Arbeit ein wichtiger Bestandteil, sowohl
aus deutscher Sicht als auch aus
landespolitischer Sicht.
Bundesvorsitzender Thomas Ulmer hat

Ende Marz am EGPA-Boardmeeting in
LGBTI COMMUNITY

Preliminary Program EGPA
Conference

Passage room
21=22/03/2018

Briissel teilgenommen.

Neben Themen, wie Aufgaben und
Funktionen von Agl in Washington DC
und die Einbindung von Themen wie
Homophobie in den Stadten der
Neuenglandstaaten wurden auch
Fortbildungskonzepte aus Irland und
Italien vorgestellt.

Thomas Ulmer hat das Fortbildungskonzept fir Flihrungskrafte an der DHPol (Deutsche Hochschule
fur Polizei/ Minster) vorgestellt. Teile dieser Konzepte und Vortrédge sollen nun auch anderen
Landern zuganglich gemacht und ausgetauscht werden.

Im Rahmen des Meetings fand auch ein Empfang der Teilnehmerlnnen durch den amerikanischen
Botschafter in Briissel und bei der EU statt.

Bundesvorsitzender Thomas Ulmer hat in diesem Rahmen auch Kontakte zur US-Botschaft in Berlin
aufgenommen, die eine Unterstitzung der EGPA-Konferenz 2014 in Berlin zusagte.


http://www.velspol-hessen.de/
http://www.velspol.de/
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Hier einige Impressionen:
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PRESS COMMUNIQUE

On International Day Against Racism and Discrimination,

the European Gay Police Association and Rainbow Cops Belgium, with the
U.S. Embassy and U.S. Mission to the EU,

Tackle LGBTI Discrimination in the International Policing Context and
Promote Protection of LGBTI Rights Europe-Wide

This Thursday, March 21 - on the International Day Against Racism and Discrimination
the European Gay Police Association (EGPA) and Rainbow Cops Belgium, with the
support of the U.S. Embassy to Belgium and the U.S. Mission to the European Union,
will announce a new initiative for promoting Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, and
Intersex (LGBTI) equality across the European Union. As the protection of LGBTI rights
— for citizens and law enforcement professionals alike — is uneven across the EU,
EGPA and Rainbow Cops Belgium have resolved to call for new, Europe-wide norms
for LGBTI community policing and the protection of LGBTI police within the law
enforcement field.

EGPA and Rainbow Cops Belgium, with the support of the U.S. Embassy to Belgium
and the U.S. Mission to the European Union, are hosting a conference focused on the
two pillars of EGPA’s work: training police in LGBTI-sensitive community policing and
supporting LGBTI law enforcement employees.

U.S. Ambassador to Belgium Howard Gutman and U.S. Ambassador to the EU William
Kennard will host a reception to present the conclusions of the conference at
Ambassador Gutman’s Residence on Thursday, March 21, from 5 to 7 p.m. Several
high level Belgian and European Union officials are expected to attend the reception,
including Flemish Minister of Education, Youth, Equal Opportunity, and Brussels
Affairs Pascal Smet; Brussels Regional Government State Secretary for Mobility and
Equal Opportunity Bruno de Lille; and Belgian Federal Police Commissioner Catherine

De BOl |e. European Gay Police Association Rainbow Cops Belgium USA Embassy Brussels www.gay-police.eu www.rainbow-cops-
belgium.be www.dutch.belgium.usembassy.gov
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The United States government is firmly committed to advancing LGBTI rights, and as
former U.S. Secretary of State Hillary Clinton emphasized in December 2011, ‘gay,
lesbian, bisexual, and transgender people are human beings born free and given
bestowed equality and dignity, and who have a right to claim that. Some have
suggested that gay rights and human rights are separate and distinct; but, in fact,
they are one and the same.’

Underlining the need for further action, EGPA President Herman Renes noted that
‘contrary to what is often claimed, LGBTI equality and emancipation has not yet been
completed in police organizations across Europe. This conference emphasizes the
harsh struggle of both current EGPA members and our colleagues in Eastern Europe.
Teaming up with the U.S. Embassy in Brussels and the U.S. Mission to the EU in this
new transatlantic initiative highlights our joint determination to advance LGBTI rights
as fundamental human rights.’

Focusing on the situation in Belgium, Rainbow Cops Belgium President Dirk Maes
highlighted that his organization ‘supports the Belgian Federal Police’s policy of
creating a social and safe work environment for LGBTI police personnel,’ noting that
‘itis in part thanks to Rainbow Cops’ efforts that homosexuality in the workplace is a
subject that can now be discussed more openly.’

EGPA was created in 2004 and its member countries are The Netherlands, Belgium,
Austria, France, Germany, Ireland, Italy, Scotland, Spain, Sweden, Switzerland, the
United Kingdom and the United States of America.

Media wishing to attend the reception at Ambassador Gutman’s residence on
March 21 at 5pm should notify the Embassy Press Section by noon on March 21 -
Pierre Manderlier at manderlierp@state.gov or 0475/29 69 08
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Freund und Freund und Helfer

Homosexuelle Polizisten litten lange unter Vorurteilen, dummen Spriichen
jind Benachteiligungen - das Miinchner Prasidium hat geholfen, das zu andern

VON FLORIAN FUCHS

as Datum wird Harald Bayer nle ver-

gessen, es war der 29. Februar

2000. Auf selnerdamallgen Dienst-
stelle In Gauting im Landkrels Starnberg
hat er eln bisschen mit elnem Kollegen ge-
blddelt, such eln paar Sprache fber Schwu-
le sind getallen. Dann hat thn der Kollege
darauf angesprochen: ,Bist du schwul?
Wwenn es wirklich so Ist, entschuldige ich
mich f0r dle Witze.* Harald Bayer hat eln
bisschen nachgedacht Ober den Satx, aber
dann, nach Dienstschluss, als er allelne
war mit dem Kollegen, da st es aus thm
rausgeplatzt: ,So. Und jetzt entschuldige
dich mal.“ Es war seln erstes, sein klelnes
Outing bel der Polizel

Der Kollege, schon damals eln guter
Freund, war noch weltere acht Jahre der
elnzige bel der Polizel, der um Bayers Ho-
mosexualltit wusste, Bls 2008 dauerte es,
dassder Pollzist Harald Bayer Inder Arbelt
villlg offen mit dem Thema umging. Inzwi-
schen wissen In seiner Einheft alle Be-
schetd. Heute sagt er: ,Ich hatte mich viel
fraher outen sollen, dann hatte ich mirein!-
ges erspart.”

Mit selnem Vereln Velspol, In dem sich
schwule und lesbische Beamte von Sicher-
hettsbehdrden wie Polizel, Zoll und Bun-
despolizel zusammengeschlossen haben,
kimpft Bayer nun tar dle Rechte von Ho-
mosexuellen In selnem Beruf und ver-
sucht auch Vorbehalte von Schwulen und
Lesben gegen dle Polizel abzubauen. Jo-
hannes Traumer, auch Im Vorstand von
Velspal, stellt der Polize! Im Freistaat da-
bel eln gutes Zeugnls aus: (Es hat sich In
den letzten Jahren sehr vieles verbessert.
Kein Kollege muss sich Sorgen machen,
dass er Nachtetle erletdet oder Probleme
hat, blo§ wetl er schwul ist. Das glelche gilt
for Lesben.® Allerdings war as eln langer
Weg bis dahin - und ganz perfekt Ist auch
heute nicht alles.

Das Geselz, das sexuelle Kontakte
von Minnern unter Strafe stellte,
wurde erst 1994 ganz abgeschafft

Anfang der Neunzigerjahre, als Bayer
zur Polizel kam, da war dle Situation an-
ders. Damals galt noch der Paragraf 175 Im
Strafgesetzbuch, der selt 1871 bestand und
sexuelle Kontakte von Mannern unter Stra-
fe stellte. Zwar war er inzwlschen ent-
schirft worden, sodass nurnoch  homose-
xuelle Handlungen mit minnlichen Ju-
gendlichen® bestraft werden sollten. Aber
wie sich das auswirkte, erlebie Bayer noch
In der Ausb!ldung: Plotzlich fahrte die Kri-
po elnen offen schwulen Kollegen ab. Es
waren Gerlichte entstanden, nur well erel-
nen Jugendlichen, der sich ebentalls Inder

Ausbildung befand, jedes Wochenende
nach Hause fuhr. 1994 Anderte der Bundes-
tag das Gesetz, erst seitdem gelten for
Schwule die glekchen Regeln belm Schutz
von Minderjthrigen wie bel Heterosexuel-
len: Das Schutzalter wurde elnheltlich aut
14 Jahre festgelegt.  Das Problem Ist“, sagl
Traumer, ,dass der Paragraf 175 bis In dle
Achizigerjahre hineln massiv von Polizis-
ten verfolgt wurde. Das setzt sich fest In
den Kbpfen. Gerade Altere Kollagen haben
deshalb heute noch manchmal eln Pro-
blem mit Schwulen.®

Beamte erfanden Ausreden,
warum thre angebliche Freundin
nicht zur Wethnachtsfeler kam

FOr Bayer war nach dem Erlebnis in dar
Ausbildung kiar, dass er sich auf selnen
Dienststellen erst einmalnicht outen wird.
»Ich hatte Angst vor dummen Spridchen,
vor Benachtelligung. Ich hatte einfach
Angst davar, wie Kollegen reagleren wor-
den.” Als er 2008 mr Grindungsmann-
schaft von Velspol gehorte, war klar, dass
er nun affen mit dem Thema umgehen
wird. Der Vereln tritt schileflich auch In
der Offentlichkelt auf. _Ich oute mich
nicht aggressiv, ich spaziere nicht In elne
Dienststelle und erzahle erst elnmal allen,
dass ich schwul bin. Abar wenn mich je-
mand fragt, dann antworte Ich ehrlich.®
Bayer und Triumer wissen von Fillen, In
denen schwule Kollegen Ausreden erfan-
den, warum lhre angebliche Freundin
nicht mit auf die Wethnachtsfeler konnte.
Ste kennen Kollegen, die zum Schutzder el-
genen Fassade behaupteten, dass sle mit
einer Frau in den Urlaub tahren. \Wennich
elnen Freund habe, dann finde ich es heu-
te schon, dass Ich mich ganz normal von
thm von der Arbelt abholen lassen kann
Die Gehelmniskrimere! 1alit weg®, sagt
Bayer.

Diese Botschaft, sagt Triumer, Ist eines
der Hauptanliegen des Verelns schwuler
und lesbischer Pollzisten. Viele Kollegen
machten sich unnétig Sorgen vor elnem
Outing. .Wir wollen Kollegen vermitteln,
dass sie nicht die elnzigen zind, und wir
wollen Ansprechpartner zum Erfahrungs-
asustausch sein* Innerhalb der Polizel ge-
ben die Mitglieder von Velspol Tipps im
uUmgang mit schwulen und lesbischen Bor-
gern. Oder sle helfen bel Ermittlungen In
der Schwulenszene, wie erst vor Kurzem
Im Todesfall eines Rentners, dessen Led-
chenismaning In der Nahe elnes Parkplat-
zes gefunden wurde, der als Anbahnungs-
ort for Homosexuelle gilt. , Und wir versu-
chenin der Szene selbst aufzukltiren® sagt
Bayer. So gibt es Immer noch Schwule, dle
etwa In elnem Szenetreff bestohlen wer-
den und be! der Anzelge dann von elnem
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Johannee Traumer (links) und Harald Bayer von Velapol. Der Veretn vertriit die Interessen homoserueller Poltz{sten. Fo10: Hess

Quelle: Stiddeutsche Zeitung 03.04.2013

ganyz anderen Tatort sprechen — well sie
wegen threr Homosexualitat Angst vor Re-
pressalien durch die Polizel haben. _So
kann man natdriich kelne Fille aufkis-
ren®, sagt Bayer,  kein Schwuler muss heu-
te noch Angst vor Polizisten haben.”

Natarlich Ist Velspol aber auch politisch
aktiv: Als sich der Landesverband gronde-
te, traten Traumer und Bayer zusammen
mit den anderen Mitgliedern fOr elne
Glelchstellung belm Besoldungsrecht von
Beamten ein. Und Inzwischen gibt es auch
elnen permanenten Ansprechpartner im
Innenministerium far die Anllegen von
Velspol - obwohl dies nicht ganz so ein-
fachwar. Nach der Grondung, erzhit Triu-
mer, habe der Verein Flugblitter an alle da-
mals elf Prasidien In Bayern geschickt
Nur In Monchen und Schwaben-S0dwest
selen die Infozettel tatstichlich vertetit wor-
den. Wir mussten oft etn bisschen nach-
bohren, aber Inzwischen gibt es da kelne
Probleme mehr.”

Heute splelt es kelne Rolle,
-0b Kollegen schwul, lesbisch,
blau- oder rotkarlert sind*

Vor allem das Polizelprisidium Mon-
chen und Prisident Wilhelm Schmidbau-
er, sagt Bayer, selen sehr affen {0r Velspol
gewesen. Pressesprecher Wolfgang Wen-
ger habe als erster elnen Artike! tber Vels-
pol In die hauseigene Zeltschrift gehoben
und sich Immer belm Christopher-Streat-
Day inMOnchen blicken lassen.  Esistvol-
lig klar, dass wir keine Unterschlede ma-
chen, egal ob Kollegen schwul, lesbizch,
blau- oder rotkarlert sind“, sagt Wenger.

Elnzelne Kollegen machen aber offen-
bar doch noch Unterschiede. In Berlin, er-
zihlt Triumer, gab es mal einen Velspol-
Polizisten, dem seine Kollegen demonstra-
tiv nicht zur Selte sprangen, als er einen
Schisger oberwaltigte.  Schwule gelten
eher als feminin, die Kollegen wollten mal
sehen, ob er auch allelne seinen Mann ste-
hen kann” So etwas, sagen Bayer und
Triumer, selen aber dle abzoluten Ausnah-
men im Dienst. NatOrlich gibt es ansons-
ten mal Spriche, aber das muss man nicht
gletch alles an die grofie Glocke hangen,
wir wollen ja nicht 0bertrefben.®

Nur efne Sttustion gab es, Ober die 1st
Bayer heute noch sauver. In der Umklelide
hat ein unbekannter Kollege mal elne
schwulenfetndliche Zelchnung auf elne
Kiste von thm gezeichnet. Bayer 15t danach
zu selnem Chef gegangen. Dessen Ansage
war klar: Wenn man den Verzntwortli-
chen erwischt, liegt er.® Dieser ROckhalt,
sagt Bayer, sel wichtig for die Seele. Und
eln Zeichen an einzelne Kollegen, die viel-
letcht auch heute noch eln bisschen ridck-
stindlg denken.



DAS MITARBEITERNETZWERK FUR LESBEN UND SCHWULE IN DER POLIZE

EGPA - Konferenz 2014

Das Mitarbeiternetzwerk VelsPol-Deutschland e.V. ladt zur Teilnahme an der
7. EGPA-Konferenz im Jahr 2014 nach Berlin ein.

Alle zwei Jahre kommen LGBT (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender) Polizeibedienstete, aber auch
Vertreterinnen und Vertreter von Polizeibehdrden aus ganz Europa, anlasslich der internationalen
EGPA-Konferenz (European Gay Police Association) zusammen.

Die 7.EGPA-Konferenz findet vom 18. bis 21.06.2014 in der Bundeshauptstadt Berlin statt und wird
vom Mitarbeiternetzwerk VelsPol-Deutschland e.V. organisiert und ausgerichtet.
www.egpa2014.com.

Stammtischtermine

Der nachste Stammtisch findet am Freitag 03.05.2013, 20.00 Uhr im Restaurant "Pfiff" statt;
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Stammtischtermine 2013:
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Herzlich willkommen

In den vergangenen Wochen konnten wir neue Mitglieder gewinnen — herzlich willkommen!

Impressum

Redaktion Thomas Ulmer Karen Seiter
Anschrift 70180 Stuttgart Weissenburgstr. 28 A
Kontakt info@velspol-bw.de

Internet www.velspol-bw.de
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Ausgabe 3-2013

Baden-Wirttemberg

Zum Tod von Polizeiprasident Thomas Zfle

Mit Polizeiprasident Thomas Ziifle
haben wir nicht nur den Prasidenten
des Prasidiums Stuttgart verloren,
sondern auch einen Menschen, der

N ; Menschlichkeit, Toleranz und
Offenheit verkorperte. Thomas Ziifle

‘ PP Ziifle hat . . P .
sich mit uns war der erste Polizeiprasident in
ggzeigt .. .

A ¢ Baden- Wirttemberg, der auf einer

lesbisch-Schwulen Preisverleihung

Flagge zeigte und die Laudatio auf
unser Mitarbeiternetzwerk, anlasslich
der Verleihung des Ehrenamtspreises ' Rosa Detlef' hielt. Ganz selbstverstandlich tGberliel’ er
unserer Organisation auch die Raumlichkeiten des Polizeiprasidiums Stuttgart im Sommer
vergangenen Jahres wahrend des Bundesseminars 2012.

Wir haben mit lhm einen Menschen verloren, der die Zeichen der Zeit erkannte und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so akzeptierte wie sie waren bzw. sind. Fiir die Belange
unseres Netzwerkes hatte er immer ein offenes Ohr und unterstitzte die Arbeit von VelsPol-
BW. Tiefbetroffen sind wir in Gedanken bei seiner Familie.

Der Landesvorstand VelsPol-BW e.V.
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Dienstrecht

das Kabinett hat am 11. Juni den Entwurf zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften zur
Anhorung freigegeben.

Darin ist vorgesehen, dass die in Baden-Wiirttemberg ab 1. September 2006 bestehende
Gleichstellung von eingetragenen Lebenspartnerschaften mit Ehen im 6ffentlichen
Dienstrecht vor dem Hintergrund hochstrichterlicher Rechtsprechung auf den Zeitraum ab 1.
August 2001 ausgeweitet werden soll. Hierdurch erfolgt die Gleichstellung von dem
Zeitpunkt an, ab dem eingetragene Lebenspartnerschaften geschlossen werden konnten.

Der entsprechende Gesetzesentwurf wird aufgrund der noch erforderlichen Beteiligungs-
und Anhorungsverfahren erst nach der Sommerpause vorgelegt und beschlossen.

Somit wird es in allen Bundeslandern nun eine einheitliche Regelung bei der Riickwirkung bis
2001 geben -

und mit dem Erfolg bei der Gleichstellung im Steuerrecht sind wir nicht nur im Land auf
einem guten Weg.

Quelle: Brigitte Losch (B90/ Die Griinen)

Steuerrecht
Pseudo-Gleichstellungssteuergesetz - Halbherziger Regierungsentwurf

Zur Ersten Lesung des Entwurfs zur ,Anderung des Einkommensteuergesetzes in Umsetzung
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 7. Mai 2013“ erklart Axel Hochrein,
Bundesvorstand des Lesben- und Schwulenverbandes (LSVD):

Der Lesben- und Schwulenverband (LSVD) begriiRt den Versuch der Bundesregierung, die
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts umzusetzen. Aber was da nun vorliegt zeigt, wie
unmotiviert die Koalition bei dem Thema ist.

Die Koalition will das Einkommensteuergesetz durch Einfligung einer Generalklausel @ndern.
Aber das sind wieder nur halbe Sachen: Zum Steuerrecht gehéren auch andere wichtige
Bestimmungen, wie etwa das Wohnungsbau-Pramiengesetzes, das Altersvorsorgevertrage-
Zertifizierungsgesetz, das Eigenheimzulagengesetz sowie die Einkommensteuer-
Durchfihrungsverordnung, das Bundeskindergeldgesetz und die Abgabenordnung. Die
Koalition ringt sich gerade mal zur Pseudogleichstellung durch und schiebt tatsachlich alles
andere auf die lange Bank.

Der Auftrag aus Karlsruhe war klar: vollstandig und riickwirkend. Frau Merkel und ihre
Koalition machen daraus: unvollkommen und verzogernd. Die Zeit drangt und es bleibt zu
hoffen, dass die Ausschuss-Arbeit hier korrigierend eingreift. Wir rufen insbesondere die
Regierungspartei FDP auf, ihrer Verantwortung und ihren Versprechen gerecht zu werden.
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Drei Monate vor der Wahl ist das nun die Nagelprobe, inwieweit sich Lesben, Schwule und
Kinder in Regenbogenfamilien auf die Versprechen der FDP verlassen konnen.

Die Ignoranz der Bundesregierung zeigt sich auch in der Haltung zum Adoptionsrecht. Es gibt
einen Arbeitsauftrag aus Karlsruhe und das Votum der Konferenz der Justizministerinnen
und Justizminister. Diese haben am Donnerstag mit klarer Mehrheit an die Regierung
appelliert, ein Gesetz zum vollen Adoptionsrecht auf den Weg zu bringen.

Aber die Regierung Merkel macht weiterhin nichts. Stattdessen diirfen Unions-Mitglieder in
offentlichen Debatten ihre Vorurteile zum Besten geben und gegen Regenbogenfamilien
hetzen. Wenn selbst ein Mitglied der ,,Wilden 13“ in der Debatte behauptet, dass das
gemeinsame Adoptionsrecht und die Ehe-Offnung fiir gleichgeschlechtliche Paare "...die Axt
an die Wurzeln von Ehe, Familie und Gesellschaft legt", wird deutlich, dass die Union keine
Blockade-Mauern einreilRen, sondern neue Mauern bauen will.

Quelle: LSVD-Bundesverband

CSD - Warschau

Pressemitteilung
Stuttgarter unterstiitzen die CSD-Parade in Warschau
Brigitte Lésch, MdL: ,,Gemeinsam demonstrieren wir mit den Lesben und Schwulen in Polen

und fordern deren Gleichstellung”

Brigitte Losch, MdL, Sprecherin der
Grinen Landtagsfraktion fir die
Belange von Lesben und Schwulen,
Bisexuellen, Transgenderpersonen,
Trans- und Intersexuellen (LSBTTI)
macht sich mit einer 16-kopfigen
Delegation auf den Weg zum
Christopher Street Day (CSD) nach
Warschau in Polen. Mit dabei ist auch
Laura Halding-Hoppenheit, eine
bekannte GroRe in der Stuttgarter Gay-
Szene.

Mit ihrer Teilnahme mdéchte Lésch auch

in Warschau ein Zeichen fiir die Rechte
von Homo- und Bisexuellen setzen. ,,Baden-Wirttemberg pflegt vielfaltige Partnerschaften
in Polen - auch als Landtag - aber neben den wirtschaftlichen Beziehungen ist es mir wichtig,
aktiv gegen Diskriminierung einzutreten und die Bewegung der Homo- und Bisexuellen in
Polen zu unterstiitzen" fihrt die Landtagsvizeprasidentin aus.
Auf dem Weg nach Warschau wird die Delegation die KZ-Gedenkstatte in Auschwitz und
Birkenau besuchen. Um an die Verfolgung und Ermordung von Homosexuellen in der Nazi-
Zeit zu erinnern, mochten Brigitte Losch und die Teilnehmenden der Reise dort einen Kranz
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niederlegen. Zudem wird die Delegation vom Direktor der Inter-nationalen
Jugendbegegnungsstatte in Oswiecim/Auschwitz (1JBS), Herr Leszek Szuster begriRt werden,
der seine Einrichtung vorstellt.

In Stuttgart engagiert sich Brigitte Losch fir den Erinnerungsort ,,Hotel Silber”, in dem eine
Dauerausstellung geschaffen werden soll, bei der erstmals auch die Verfolgung der
Homosexuellen dargestellt wird. ,,Es ist mir sehr wichtig, diesen grausamen Teil der
Geschichte niemals zu vergessen oder auszublenden”, so Losch. Unter dem Motto ,Liebe ist
ein Menschenrecht wird die Delegation am Samstag Teil der Parada Rownosci (Parade der
Gleichheit) sein.

,Wir gehen mit den Homo- und Transsexuellen in Polen gegen Diskriminierung und gegen
Vorurteile — flir Akzeptanz und Gleichstellung auf die StralRe”, erklart Brigitte Losch. Mit ihrer
Anwesenheit mochten sich die Stuttgarter solidarisch zeigen.

,Eine aktive Politik gegen Diskriminierung von sexueller Orientierung und Identitat darf keine
Grenzen kennen”, sagt Losch abschlieRend.

Fahrt zur Gedenkstédtte KZ Auschwitz und zum CSD Warschau:
Liebe ist ein Menschenrecht!
,,CSD Stuttgart griifst CSD Warschau — Liebe ist ein Menschenrecht!” —

mit dieser Aufschrift eines Transparents beteiligten sich am 15. Juni 2013 Brigitte Losch,
Blindnis 90/Die Griinen und Vizepréasidentin des
Landtags von Baden-Wiirttemberg, Thomas
Adler von der Fraktionsgemeinschaft SOS/Linke
des Stuttgarter Gemeinderats und Laura
Halding-Hoppenheit, Kings Club, mit neun
weiteren Stuttgarter Aktivistinnen und
Aktivisten am CSD Warschau. ,Lesben, Schwule,
Transexuelle und Transgender-Personen zu
starken und auch im Landle zu zeigen, wie
wichtig es ist, Minderheitenrechte als
Menschenrechte zu begreifen” nannte Losch als
Motiv der Reise. ,,Angesichtes eines Blindnisses
zwischen religidsen Eiferern und hasserfillten,
gewaltbereiten Gegnern von Lesben und

Schwulen in vielen osteuropaischen Lander ist
unsere gelebte Solidaritat gefordert” erganzt
Halding-Hoppenheit, die sich bereits ein Wochenende zuvor am CSD in Bukarest beteiligte.

In 2004 und 2005 konnte der ehemalige Blirgermeister von Warschau, Lech Kacynski, den
CSD in seiner Stadt noch verhindern. Mit seiner Abwahl als Premierminister in 2007 scheint
die Zeit der CSD-Verbote jedoch in Polen vorbei zu sein. , Trotz feindseliger



DAS MITARBEITERNETZWERK FUR LESBEN UND SCHWULE IN DER POLIZE

Gegendemonstranten blieb es friedlich. Geschéatzte drei Tausend Lesben und Schwulen mit
ihren Freunden hinterlieRen einen selbstbewussten Eindruck. Zahlreiche Teilnehmerinnen
eines Frauenkongresses applaudierten und winkten uns Teilnehmern der CSD-Parade
frohlich zu“, freuen sich Maike Pfuderer von der Landesarbeitsgemeinschaft QueerGRUN
und Christoph Ozasek von der Landesarbeitsgemeinschaft Queer der LINKEN.

Zur Verbliiffung und Uberraschung ihrer polnischen Polizeikollegen beteiligten sich Karen
Seiter und Thomas Ulmer vom Verein lesbischer und schwuler Polizeibediensteter mit einem
eigenen Transparent bei der
Parade. Offensichtlich ist man so
etwas in Polen noch nicht
gewohnt.

,Im Gedenken an die Opfer des Nazi-Regimes — Stuttgarter Delegation zum CSD Warschau
2013“

stand auf den Schleifen eines
Blumengebindes, das die Reisegruppe
an der Todeswand vom KZ Auschwitz
einen Tag zuvor niederlegte. ,Im Hotel
Silber soll zum ersten Mal in Baden-
Wirttemberg die Verfolgung der
Homosexuellen wahrend der Nazizeit
und in Nachkriegsdeutschland am
Beispiel von Karl Zeh dargestellt
werden. Dieser war von der Gestapo
ins Hotel Silber verschleppt und in der

Folge u. a. in das KZ Auschwitz
verbracht und nach 1945 erneut wegen
§175-Vergehen zu Gefangnisstrafe in Stuttgart verurteilt worden. Mit dieser Reise wollten
wir auch sein Schicksal besser verstehen und nachvollziehen kénnen”, so Ralf Bogen vom
Vorstand der Initiative Lern- und Gedenkort Hotel Silber. Ausgrenzung und Verfolgung
Homosexueller in Baden-Wirttemberg endlich konsequent aufzuarbeiten, forderten
Weissenburg e. V. und IG CSD e. V. anlasslich des diesjahrigen Gedenktags zur Befreiung des
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KZ Auschwitz. Darin hiel3 es: ,,Wenn der Ort ,Hotel Silber’, von dem die Verfolgung in der NS-
Zeit und danach ausging, zu einem Ort des offenen Bekenntnisses zur Vielfalt des Lebens
sowie des gegenseitigen Lernens und Verstehens wird, dann waren diese Opfer nicht
vergeblich”.

Ralf Bogen und Werner Biggel

Neues aus dem Landes-Netzwerk

Am Montag, den 08.07.2013 trafen sich Vertreter der einzelnen Themengruppen aus dem
Landenetzwerk mit Mitarbeiterinnen des Statistischen Landesamtes in Stuttgart. In dem
Workshop sind die Verfahrensweisen der bevorstehenden landesweiten Workshops
vorgestellt und besprochen worden.

Zum ersten Workshop in Stuttgart im November 2013 sind alle Interessierten aus der
Community herzlich eingeladen. VelsPol-BW vertritt den Themenbereich Gewalt und
Hasskriminalitat.

Baden-Wirttemberg tritt Koalition gegen
Diskriminierung bei

Baden-Wiirttemberg ist der , Koalition gegen Diskriminierung” beigetreten.
Ministerprasident Winfried Kretschmann und die Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des
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Bundes (ADS), Christine Liiders, unterzeichneten dazu in Stuttgart die Absichtserklarung
,Offensive flr eine diskriminierungsfreie Gesellschaft”.

Ziel der Vereinbarung ist es, gemeinsame Anstrengungen gegen Diskriminierung zu
organisieren und daflir Sorge zu tragen, dass der Schutz vor Diskriminierung in allen
Bereichen politisch verankert wird. Baden-Wirttemberg ist das achte Land, das der Koalition
beigetreten ist.

»,Das ist ein ganz wichtiges Zeichen fiir alle Menschen in Baden-Wiirttemberg, die Opfer von
Benachteiligungen werden — und auch fiir diejenigen, die in Beratungsstellen vor Ort mit
groflem personlichem Engagement dagegen eintreten”, sagte ADS-Leiterin Christine Liiders
und dankte Ministerprasident Winfried Kretschmann fiir den Beitritt des Landes: ,Mit seiner
Unterschrift zeigt der Ministerprasident, dass der Kampf gegen Diskriminierung in Baden-
Wirttemberg ein wichtiges Thema ist.”

Vielfalt ist grofe Chance

Ministerprasident Kretschmann betonte: , Die baden-wiirttembergische Landesregierung
misst Diskriminierungsschutz, Akzeptanz und Toleranz einen sehr hohen Stellenwert bei.
Unsere Aufgabe ist es, konkret hinzuschauen, wo Menschen bewusst oder unbewusst
ausgegrenzt werden. Denn Antidiskriminierung darf kein bloBes Lippenbekenntnis bleiben,
sondern muss zu konkreter Politik fiihren. SchliefRlich ist Vielfalt eine grofe Chance und
unser Potenzial fur die Zukunft.”

Tolerantes und weltoffenes Land

Konkrete MaBnahmen gegen Diskriminierung hat Sozialministern Katrin Altpeter bereits auf
den Weg gebracht. Sie verwies auf den Aktionsplan fiir Toleranz und Chancengleichheit, an
dem ihr Haus zurzeit zusammen mit allen relevanten Verbanden und Organisationen und
den anderen Ministerien arbeitet. Ziel ist ein MaBnahmenkatalog, um noch bestehende
Diskriminierungen gegen Schwule, Lesben, Bisexuelle und Transgender im Land abzubauen.

Auch bei der Verwirklichung der Rechte von Menschen mit Behinderung sei man bereits
deutlich vorangekommen, so die Ministerin. Gemeinsam mit dem
Landesbehindertenbeauftragten und einer Vielzahl von Blirgerinnen und Blrgern, Gruppen,
Organisationen und Verbanden werde daran gearbeitet, Baden-Wirttemberg inklusiv zu
planen, zu gestalten und zu leben. ,,Wir sind angetreten mit dem Ziel, Baden-Wirttemberg
zu einem toleranten und weltoffenen Land zu machen und wir setzen das um®, sagte
Altpeter.

Fiir Chancengerechtigkeit und Teilhabe

Integrationsministerin Bilkay Oney sieht das Land auf einem guten Weg beim Thema
Integration: ,Wie die Studie ,Gelebte Vielfalt’ des Integrationsministeriums ergeben hat, ist
die Bevolkerung in Baden-Wirttemberg flir das Thema Diskriminierung sensibilisiert”, sagte
die Ministerin. Rund die Halfte der Befragten sieht Migrantinnen und Migranten auf dem
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Ausbildungs- und Arbeitsmarkt benachteiligt, 61 Prozent auf dem Wohnungsmarkt. Oney:
»Diskriminierung und Ausgrenzung haben viele hdssliche Gesichter. Eines davon ist der
Alltagsrassismus. Oftmals sehen wir ihn nicht, oder wir wollen ihn nicht sehen.”

Das Integrationsministerium unterstitzt eine Reihe von Projekten, die Menschen fiir das
Thema sensibilisieren, zum Beispiel anonymisierte Bewerbungsverfahren, Arbeit gegen
Zwangsverheiratung und praventive Ansatze wie ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage” oder ,Instant Acts gegen Gewalt”. Auch die interkulturelle Offnung von
Verwaltung, Verbanden und Vereinen unterstitzt Chancengerechtigkeit und Teilhabe.

Die Koalition gegen Diskriminierung ist Teil der ,Offensive fiir eine diskriminierungsfreie
Gesellschaft”, die Anfang 2011 startete. Im Rahmen dieser Offensive fordert die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes deutschlandweit Beratungsstellen und verstarkt ihre
Offentlichkeitsarbeit. Die ADS setzt dabei auf eine enge Zusammenarbeit mit Lindern und
Kommunen. Die Unterzeichner der , Koalition gegen Diskriminierung” machen mit ihrer
Unterschrift deutlich, dass sie entschieden gegen Diskriminierung vorgehen wollen und
gemeinsame Strategien gegen Diskriminierung entwickeln wollen.

Umfrage
Sehr geehrte Damen und Herren,

,Ich bin Studentin an der HWR Berlin und im Rahmen meiner Abschlussarbeit untersuche ich
den Zusammenhang von der Darstellung sexueller Orientierung in der Werbung und der
Einstellung der Betrachter zu eben dieser Anzeige. Da ich eine moglichst breite Schicht an
homo- und heterosexuellen Umfrageteilnehmern anstrebe, mochte ich lhnen hier kurz
meine Idee erklaren und hoffe, dass Sie Interesse haben, mich ein wenig zu unterstitzen.

Die Grundidee stammt vom Diversity Ansatz, der in einigen Unternehmen im Personalwesen
angestrebt wird und bei dem man bewusst Bewerbungen von Minderheiten in Betracht
zieht. Dieser Ansatz wird auch vermehrt in der Werbung aufgegriffen, indem man zum
Beispiel auch ethnische Minderheiten zeigt...doch leider werden bis heute eher selten homo-
oder bisexuelle Inhalte dargestellt und selbst wenn, oft mit fraglichen Beweggriinden. Oft
wird es vermieden mit der Begriindung ,man wolle seine breite Konsumentenbasis nicht vor
den Kopf stolRen”.

Dies ist jedoch nirgends belegt, da ein Trade-off zwischen dem ,,vor den Kopf stoRen” und
den positiven Effekten, die nicht nur aus der entsprechenden Community sondern auch von
toleranten und offenen heterosexuellen Bevolkerungsteilen (zum Teil zum Beispiel in
urbanen Rdumen) kommen kdnnen.
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Mit meiner Arbeit moéchte ich erste Grundlagen schaffen, dem auf den Grund zu gehen,
indem ich verschiedenen Gruppen meine von mir produzierten Printanzeigen (siehe Anhang)
prasentiere und anhand meines Fragebogens ihre Einstellung dazu erfrage.

Der Fragebogen ist auf Englisch gehalten, aus mehreren Griinden, aber vorrangig, da meine
Arbeit auch auf Englisch verfasst sein wird. Es ist absolut nicht méglich, Antworten
zuriickzuverfolgen. Anonymitat ist also gewahrleistet.

Den Fragebogen kénnen Sie hier einsehen (Testansicht) :

http://www.g-set.de/Meine_Online-
Umfragen/Umfrage_testen.php?screenData%5BsCode%5D=KCNQEAKDSSVJ

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ich durch lhre Hilfe ein paar weitere Teilnehmer erreichen
konnte (zum Beispiel durch eine Nennung in lhrem Newsletter oder Post auf einer Facebook
Fanpage).

Bei Interesse leite ich Thnen meine Resultate natlirlich gern weiter!

Fiir Fragen stehe ich Ihnen jederzeit unter dieser eMail Adresse oder unter 0177-794-17-16
zur Verfigung.

Mit besten GriRen,

Sylvia Liebold

LGBTTIQ - Empfang im Landtag

Nachdem Ministerprasident Kretschmann im vergangenen
Jahr erstmals Lesben und Schwule in den Garten des
Staatsministeriums eingeladen hatte, wurde die Community in
diesem Jahr in den Landtag eingeladen. Sozialministerin
Altpeter stellte den Stand des Aktionsplanes vor und Vertreter
aller im Landtag vertretenen Parteien diskutierten liber die

Stellung von Lesben und Schwulen in der Gesellschaft.
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National / International

Bundesseminar 2013

Frankfurt/M
17. - 21.07.2013

www.velspol-hessen.de St /0

2 AE 7
Das Bundesseminar startet am 17.07.2013. Aktuelles aus den Vortragen und den Workshops
wird zeitnah auf facebook gepostet. Erste Bilder vom Empfang im Frankfurter Romer gibt es
am 17.07.2013, ab 19.00 Uhr.

Einflhrung von AgL bei der Bundespolizei

Gutes Bespiel des Bundespolizeiprasidenten - Vorbild flir unkomplizierte Einrichtung von
AGL in der Polizei.

Heute fuhrte der Vorstand des Vereines lesbischer und schwuler Polizeibediensteter Berlin-
Brandenburg ein erstes Arbeitsgesprach mit dem Bundespolizeiprasidenten, Herrn Dieter
Romann in Potsdam. Themen waren die Arbeit des Vereines, der Umgang der Bundespolizei
mit den queeren Medien, das Bundesseminar und die EGPA-Tagung 2014. Eines der
Ergebnisse des sehr offenen, persénlichen und kooperativen Gespraches war die heutige
Einsetzung des Ansprechpartners fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen in der
Bundespolizei. Eine jahrelange Forderung unseres Verbandes. Quelle der Fotos:
Bundespolizeiprasidium Potsdam*
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Gleichgeschlechtliche Lebensweisen in der Bundespolizei

12.07.2013

Probleme und Herausforderungen gleichgeschlechtlich lebender
Bediensteter der Bundespolizei waren gestern Thema eines Gesprachs im
Bundespolizeiprasidium: Die Leitung des Bundespolizeiprasidiums traf sich
mit Varstandsmitgliedern des .Vereins lesbischer und schwuler Palizei-
bediensteter” (VelsPol).

Dr, Digter Romann, Prasident des Bundespolizeiprasidiums, erklarte dazu:
LAuf Vorschizg von VVelsPol habe ich heute Herrn David Petry zunachst zum
zentralen Ansprechpartner fur gleichgeschiechtliche Lebenswelsen in der
Bundespolizei benannt. Die Aufgabenwahrnehmung der Gleichsteliungs-
beauftragten wird davon nicht tangiert. Ich erhoffe mir von diesern zentralen
Ansprechpartner eine erleichterte Kormmunikation.”

David Petry, Mitarbeiter des Bundespolizeiprasidiums, steht fortan bei
Fragen und Problemen fur alle Angehorigen der Bundespolizei zur

Verfugung. Er erklarte hierzu: : ey - - s
- ; v.l.n.r.: David Petry, Dr. Dieter Romann, Marco Klingberg
-Ich freue mich ganz besonders, dass die Leitung des (Stellv. Vorsitzender Bundesverband), Rudolf Hubl

Bundespolizeiprasidiurmns heute beschiossen hat, einen (Vorsitzender Landesverband Berlin-Brandenburg
Ansprechpariner far gleichgeschiechtiiche Lebensweisen
in der Bundespolizel zu benennen.

{ L
P -— Mein Name ist David Petry und ich arbeite bei der Verbindungsstelle far den Digitalfunk in der Bundespolizei im Bundes-
\ polizeiprasidiurn. Seit einigen Monaten bin ich Mitalied in VelsPol. Wir stehen fur Gesprache, Hilfe oder Rat zur
1 i Verfagung - far Arbeiter, Angestelite und Beamte.
' e
| N ‘/Au

David Petry Ich sehe mich in erster Linie als Ansprechpartner fur lesbische, schwule, bisexuelle
und transidentische Polizeibearnte und Angestelite bei Problernen innerhalb des
Dienstes und strebe eine enge Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbeauftragten an. " Vel s P ol

e et o b C A e
Eine sehr wichtige Basis des Vertrauens Ist die Zusicherung absoluter Diskretion und Wahrung der
Anonymitat, ich freue mich schon sehr auf meine Aufgabe und auf thre Unterstatzung.”

Quelle: BPOLP, StSt OA
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Ermutigung zu einem Klima der Offenheit und Akzeptanz / gedruckt am 10.07.2013

Symposium zum Thema "Vielfalt als Chance - Gleichgeschlechtliche Lebensweisen als Herausforderung fiir die
Polizei”

"Vielfalt als Chance verstehen - Gleichgeschlechtliche
Lebensweisen als Herausforderung fiir die Polizei®, unter
dieser Uberschrift stand ein Symposium, das von
Innenstaatssekretdrin Heike Raab an der
Landespolizeischule in Hahn-Flughafen eroffnet wurde.
"Wir wollen mit diesem Symposium einen Impuls in die
Polizeiorganisation setzen, dass es sich lohnt, beim
Thema sexuelle Identitat ein Klima der Offenheit und
Akzeptanz auch innerhalb der Polizei zu schaffen®,
betonte Raab. Dies betreffe den polizeilichen Umgang mit
Biligerinnen und Blirgern ebenso wie den kollegialen
Umgang der Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten
untereinander.

Sie sei davon Uberzeugt, sagte die Staatssekretarin, dass es sich beispielsweise auch auf die Umstande einer
Anzeigenaufnahme eines schwulen oder lesbischen Gewaltopfers auswirkt, ob auf der Dienststelle Polizistinnen und
Polizisten Dienst tun, die selbst lesbisch oder schwul sind und dabei mit ihrer sexuellen Orientierung und Identitat
selbstverstandlich akzeptiert und in den Dienstalitag integriert sind oder nicht. Niemand solle einen Freund oder eine
Freundin erfinden mussen, um heterosexuell zu erscheinen und erst damit als Person akzeptiert zu werden,

Das Symposium ist Teil der Strategie der Landesregierung fur Vielfalt sowie des Aktionsplans "Rheinland-Pfalz unterm
Regenbogen”,

Homophobe Haltung als ein Ausdruck von Menschenfeindlichkeit

Der Vormittag stand im Zeichen von Vortragen. Den wissenschaftlichen Grundstein legte Prof. Dr. Beate Kipper von der
Hochschule Niederrhein in Krefeld und Mochengladbach. Mit ihren Ausfihrungen zum Thema "Anders und oft nicht gleich
... Die Abwertung von schwulen und lesbischen Menschen als Teil einer gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit”
machte die Sozialwissenschaftierin deutlich, wie Vorurteile entstehen, wie sie wirken und sich verstarken. Dazu stelite die
Referentin auch die Ergebnisse einer Studie der Universitat Bielefeld aus dem Jahr 2011 vor. Homophobe Einstellungen
gibt es demnach gemag Landervergleich In Rheinland-Pfalz noch relatly haufig. Ergebnis der Studie war auch, dass
Menschen, die homophobe Einstellungen teilen, oftmals auch andere Gruppen abwerten, die sie als Minderheit, fremdartig
oder bedrohlich empfinden, so etwa Migranten oder Obdachlose.

Thomas Ulmer vom Polizeiprasidium Stuttgart bilanzierte die allmahlich veranderte Akzeptanz gleichgeschlechtlicher
Lebensweisen innerhalb der Polizei wahrend der vergangenen 20 Jahre. Einen "Umdenkungsprozess” stelle er auch bei
der Polizeifihrung fest. Auf beiden Seiten bestehe aber immer noch Verbesserungsbedarf was Offenheit und Transparenz
betrifft. Nach Ulmers Einschatzung betragt der Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Polizei, die lesbisch oder
schwul sind, etwa zehn Prozent. Der Referent stelite auch die Ziele und Angebote des Verbandes lesbischer und schwuler
Polizeibediensteter (VelsPol) vor,

Sich verstellen zu mussen, kostet enorme Energie und schadet damit allen

Diplom-Psychologe Dominic Frohn prasentierte Ergebnisse seiner Studie "Out im Office”, die einleuchtend dokumentiert,
dass ein Klima mangelnder Offenheit beim Thema sexuelle Orientierung und |dentitat auch betriebswirtschaftlich negative
Folgen hat. Frohn verdeutiichte das an einem einfachen Beispiel: Man maoge sich als heterosexuell empfindender Mensch
einmal vorstellen, nur fir einen einzigen Tag im Kollegenkreis keinerlei Informationen (iber sein Privatieben mehr
preiszugeben, das heilt jegliche AuBerung zum Feierabend, zu Urlaubsplanen, Wochenenden und privaten
Unternehmungen mit der Partnerin oder dem Partner zu unterlassen - selbst auf entsprechende Nachfragen hin. Dies
koste ein hohes MaR an psychischer Energie und Konzentration, die der beruflichen Tatigkeit unwillkurfich verloren gehe.
Als ein Signal der Offenheit empfahl Frohn den Vorgesetzten "offene Fragestellungen®, bei Mannern also nicht nur nach
einer "Partnerin” zu fragen und bei Frauen nicht nur nach einem "Partner”. Dies signalisiere Offenheit in einer fir die
Betroffenen wichtigen Fragestellung.

Polizeiliche Ansprechstelle wirkt nach innen und nach auen
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Angela Dipper (LKA) berichtete Gber die Arbeit der im Jahr 2011 eingerichteten Ansprechstelle fir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen in der Polizei Rheinland-Pfalz (AgL), im Nebenamt besetzt durch Roland Kohn (WSP) und Angela Dipper.
Zum einen hat diese die Aufgabe, bei internen Anfragen zum Themenbereich der sexuellen Orientierung und |dentitat die
Kolleginnen und Kollegen zu informieren und zu beraten. Zum anderen steht sie den Biirgerinnen und Blirgem zur
Verfligung, die zu diesen Fragen mit der Polizei in Kontakt treten wollen oder Opferschutz brauchen. Zudem erlduterte die
Referentin die Moglichkeiten des kriminalpolizeilichen Meldedienstes gemal KPMe, der - anders als die PKS - die
spezielle Erfassung homophober Straftaten im Bereich der Hasskriminalitat ausdriicklich vorsieht. Diese Moglichkeit werde
bisher aber kaum genutzt. Entscheidend fur die Erfassung sei dabei nicht etwa die tatsdchliche sexuelle Orientierung des
Opfers, sondern vielmehr die Motivation des Taters. Laut einer bundesweiten sozialwissenschaftlichen Studie ereigneten
sich in Rheinalnd-Pfalz im Untersuchungsjahr 2008 etwa 230 homophobe Straftaten. Alarmierendes Ergebnis der Berliner
Studie: Nur etwa 13 Prozent aller Fille kommen zur Anzeige. Schwellendngste abzubauen, sei daher eine zentrale
Aufgabe der polizeilichen Ansprechstelle flir gleichgeschlechtliche Lebensweisen.

Ansprechpartner in allen Prasidien bleibt ein weiteres Ziel

"Akzeptanz" Der Sprecher des Netzwerks "QueerNet”, Joachim Schulte, stellte die Ziele und bisherigen Ergebnisse der
Arbeit seiner Organisation vor. QueerNet mit Hauptsitz in Mainz und Buros in allen Oberzentren des Landes betreibt
Menschenrechtsarbeit in Bezug auf Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transsexuelle, Transgender und Intersexuelle (LSBTTI)
in Rheinland-Pfalz. Zu den Aufgaben des Netzwerks zahlt die Antidiskriminierungsarbeit auf allen geselischaftlichen und
politischen Ebenen. Die Ziele von QueerNet machte der Referent an den Begriffen "Akzeptanz” und "Sichtbarkeit" fest:
Interessierte "Akzeptanz” reiche dabei sehr viel weiter als eine nur duldende "Toleranz". Und selbstbewusste "Sichtbarkeit”
sei ihm noch wichtiger als nur ein Teil gesellschaftlicher "Vielfalt" zu sein, Besonders hob Schulte die mit der
Landesregierung geschlossene Zielvereinbarung mit dem Netzwerk hervor, die in anderen Bundeslandern ihresgleichen
suche, Fir die Polizei Rheinland-Pfalz wiinschte er sich die Einrichtung von Ansprechpartnem in allen Polizeiprasidien.

Vorurteile intern moglichst vermeiden, Opfer extern beraten und schutzen

Am Nachmittag wurden zwei gréftere Gesprachsgruppen gebildet. Die erste Gruppe mit den Moderatorinnen Sabine
Jakobi (LPS) und Silke Rohs (PP Frankfurt) setzte sich mit der Vorbeugung von homophoben Einstellungen und
Verhaltensweisen in der Polizei sowie dem angemessenen Umgang mit schwulen und lesbischen Gewaltopfern und
Anzeigeerstattern auseinander. Dabei wurde deutlich, dass auch in der Polizei Rheinland-Pfalz noch Raum fir eine
Klimaverbesserung ist. Ein Teilnehmer beschrieb die Situation mit den Worten: "Dass wir offensichtiich ein Problem haben,
wird schon daran deutlich, dass ich keinen einzigen schwulen Polizeibeamten kenne.”

Coming-Out in den Reihen der Polizei braucht Offenheit und Mut

In der zweiten Gesprachsgruppe berichteten Christian Blohm und Erik Werle von der Bundespolizei (iber eigene
Erfahrungen beim Coming-Out in einer Polizelorganisation. Sie machten deutlich, dass es nicht nur der Offenheit in der
Polizeiorganisation bedarf, sondern auch den Mut der Betroffenen braucht, sich zu outen. Im zweiten Teil der
Gruppenarbeit beschrieb eine transsexuelle Kollegin ihren schwierigen inneren und auleren Weg der
Geschlechtsangleichung vom Mann zur Frau. Dieses beeindruckende Zeugnis machte deutlich, dass das Thema sexuelle
Orientierung und Identitét nicht allein auf Schwule und Lesben beschrankt ist.

Es geht um den Respekt vor der Identitdt von Menschen

Dr. Rita Wirrer (1SIM) moderierte die Veranstaltung gemeinsam mit Sabine Jakobi und fasste die Ergebnisse der
Gesprachsgruppen zusammen. Dabei betonte sie, hier gehe es um den Respekt vor der Identitdt von Menschen. Diesen
Grundgedanken sollten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in ihren beruflichen und privaten Alltag hineintragen.

Polizeifihrungskrafte verschiedener Ebenen, Sozialberaterinnen und Sozialberater der Polizei, Polizeiseelsorger und
interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nahmen an diesem Symposium teil. Neben den Polizeiprasidenten Wolfgang
Erfurt (Westpfalz) und Lothar Schomann (Trier) war auch der stellvertretende Leiter der Wasserschutzpolizei, Harald
Brock, unter den Teilnehmem. Nach seinem Eindruck befragt, sagte Polizeiprasident Schomann: "Meine Teilnahme
erachte ich als selbstverstandlich. Das Symposium war informativ und hatte noch mehr Teilnehmerinnen und Teilnehmer
verdient." Dem ist nichts hinzuzufiigen.

Autor Tobias Burkey, ISIM
Herausgeber Redaktion Polizelkurier
Aktualisierungsdatum 10.07.2013
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IDAHO-Konferenz in Den Haag
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Mitte Mai haben sich LGBTTIQ-Vertreter aus
ganz Europa zur IDAHO-Konferenz in Den Haag
getroffen. VelsPol war innerhalb der EGPA auf
der Konferenz vertreten. Paul Franey von G-
Force (IRL) hat auf der Konferenz ein
Fortbildungskonzept zum Thema
Hasskriminalitat vorgestellt. Darlber hinaus
wurden Fortbildungskonzepte zu den Themen
Homosexualitat und Hatecrime auf der
Konferenz vorgestellt. Ausfihrlich diskutiert
wurde die FRA-Studie zur Situation von
LGBTTIQ-Personen in Europa und Kroatien.

Hohepunkt der Veranstaltung war ein

Galadinner mir Kénigin Maxima und ein
personlicher Empfang der EGPA-Mitglieder.

Dies ist eine kurze Ubersicht iiber einige der Umfrageergebnisse. Die wichtigsten Ergebnisse,
relevante Diagramme und Kommentare sind im Kurzbericht enthalten. Die vollstandigen

Umfrageergebnisse sind im Hauptbericht enthalten.

1. Warum und wie wurde die LGBT-Umfrage innerhalb der EU durchgefiihrt?

Die FRA flihrte auf Anfrage der Europaischen Kommission in allen EU-Mitgliedstaaten und
Kroatien eine Online-Umfrage unter homosexuellen, bisexuellen und Transgender-Personen
(eng. Akronym: LGBT) durch, die u. a. Diskriminierung und Hassverbrechen zum Gegenstand
hatte. Bei der Umfrage wurden in allen EU-Mitgliedstaaten und Kroatien in groRem Umfang
empirische Daten gesammelt. Die Zielgruppe bestand aus volljahrigen Personen, die sich
selbst als homo- bzw. bisexuell oder als Transgender betrachten. Die anonym durchgefiihrte
Umfrage wurde in allen 23 offiziellen Sprachen der EU (aufSer Irisch), inklusive Katalanisch,
Kroatisch, Luxemburgisch, Russisch und Tirkisch, online verfiigbar gemacht. Nach offener
Ausschreibung erhielt Gallup Europe den Zuschlag und flihrte von April bis Juli 2012 in
Zusammenarbeit mit der ILGA-Europe (International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and
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Intersex Association) die von der FRA konzipierte Umfrage durch. ILGA-Europe, die
vertretende europdische Dachorganisation der zivilgesellschaftlichen LGBT-Organisationen,
unterstitzte die Umfrage mit nationalen Experten.

Die Ergebnisse spiegeln die Erfahrungen der iber 93 000 Einzelpersonen, die an der Umfrage
teilgenommen haben, wieder. Zwar sind die Daten nicht reprasentativ fiur alle LGBT-
Personen in der EU, doch ist die Anzahl der Teilnehmerlnnen sehr hoch. Bei den Daten
handelt es sich um die bislang groRte Sammlung empirischer Informationen in Europa. Die
Umfrage ist in ihrer Form die weitreichendste und umfassendste Umfrage zu Erfahrungen
von LGBT-Personen in der EU und Kroatien. Im Zuge der Umfrage wurde eine angemessene
Anzahl unterschiedlicher Meinungen sowie Verhaltensmuster und Einstellungen von LGBT-
Gruppen erfasst, die eine detaillierte Datenanalyse ermoglicht. Weitere Informationen
finden Sie im technischen Bericht.

2. Welche Fragen wurden bei der Umfrage gestellt?

Die Teilnehmerlnnen wurden nach ihren Erfahrungen in Bezug auf Diskriminierung, Gewalt
und Beldstigung am Arbeitsplatz, in Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen, in sozialen
Dienstleistungen und an offentlichen Orten wie Cafés, Restaurants, Banken und Geschaften,
gefragt. Den Fragen lagen durch die EU geschiitzte Personlichkeitsrechte und weitere
internationale Standards zugrunde. Sofern die Teilnehmerlnnen entsprechende Erfahrungen
gemacht hatten, wurde nach weiteren Detailinformationen gefragt. Die Teilnehmerlnnen
wurden ebenfalls nach 2 grundlegenden Aspekten ihres Alltags gefragt, einschlieRBlich ihrer
Wahrnehmung der 6ffentlichen Meinung liber LGBT-Personen, der Sichtbarkeit von LGBT-
Personen im 6ffentlichen Leben und negativer Reaktionen der breiten Offentlichkeit.
Transgender-Personen wurden ebenfalls entsprechend spezifische Fragen zum
Gesundheitswesen und zu ihren Erfahrungen bei der Geschlechtsangleichung in offiziellen
Dokumenten gestellt.

Zudem wurde bei der Umfrage eine grofle Menge soziodemographischer Daten gesammelt,
die u. a. den Bildungsweg, den Beschaftigungs- und Beziehungsstatus, den zivilen und
elterlichen Status sowie das Einkommen der Teilnehmer betrafen.

3. Wie haufig ist Diskriminierung aufgrund sexueller Ausrichtung oder geschlechtlicher
Identitat?

Etwa die Halfte aller Teilnehmerinnen gab an, innerhalb eines Jahres vor der Umfrage
personliche Diskriminierung oder Beldstigung in Bezug auf ihre sexuelle Ausrichtung
erfahren zu haben. Der GrofRteil der personlich diskriminierten oder beladstigten Personen
fand sich unter lesbischen Frauen (55 %), jungen Teilnehmerinnen zwischen 18 und 24
Jahren (57 %) und den Umfrageteilnehmerinnen mit dem geringsten Einkommen (52 %).
Von den Teilnehmerlnnen, die sich innerhalb eines Jahres vor der Umfrage in einem
Arbeitsverhaltnis befanden oder arbeitssuchend waren, fiihlte sich ein Flinftel
diskriminiert. Unter den Umfrageteilnehmerlnnen, die sich als Transgender bezeichnen,
flihlte sich ein Drittel diskriminiert. In allen Lindern wurden jeweils zwei Drittel der
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Befragten Zeugen negativer Kommentare oder Behandlung gegeniliber LGBT-Personen am
Arbeitsplatz.

Ein Drittel der Teilnehmerlinnen gab an, in mindestens einem der folgenden Bereiche
aufgrund der sexuellen Ausrichtung personlich diskriminiert worden zu sein:
Wohnverhaltnis, Gesundheits- und Bildungseinrichtungen, soziale Dienste und Zugang zu
Gutern und Dienstleistungen.

4. Wie empfanden LGBT-Personen ihre Schulzeit?

Zwei Drittel der Umfrageteilnehmerinnen versteckten oder verschwiegen ihre sexuelle
Ausrichtung wahrend ihrer Schulzeit bis zum Alter von 18 Jahren. Mindestens 60 % erfuhren
personlich negative Kommentare oder Behandlung in der Schule aufgrund ihrer sexuellen
Ausrichtung. Uber 80 % aller Befragten in den jeweiligen LGBT-Gruppen in allen Lindern
wurden Zeugen negativer Kommentare oder Behandlung einer Mitschilerin/eines
Mitschulers, weil diese(r) als LGBT-Person wahrgenommen wurde. Zwei Drittel gaben an,
dass diese Kommentare oder Verhaltensweisen wahrend ihrer Schulzeit sehr haufig
auftraten oder allgegenwartig waren. Zwei Drittel gaben ebenfalls an, ihre wahre sexuelle
Ausrichtung wahrend der Schulzeit haufig oder immer versteckt bzw. verschwiegen zu
haben. Dies gilt speziell flir homo- und bisexuelle Manner.

5. Wie haufig sind Hassverbrechen an LGBT-Personen?

In den vergangenen finf Jahren wurden 26 % aller Umfrageteilnehmerlnnen entweder
angegriffen oder mit Gewalt bedroht. Unter den befragten Transgender-Personen liegt der
Anteil bei 35 %. Von den Personen, die innerhalb des vergangenen Jahres Gewalt erfahren
hatten, gaben 59 % an, der jingste Angriff oder die jlingste Androhung von Gewalt sei
zustande gekommen, da sie als LGBT-Person wahrgenommen wurden. Innerhalb eines
Jahres vor der Umfrage wurden 19 % Opfer von Beladstigung, die ihrer Einschatzung nach
deshalb erfolgte, weil sie als LGBT-Person wahrgenommen wurden. Die Vorfélle ereigneten
sich Gberwiegend an 6ffentlichen Orten und wurden von mehreren — fiir gewdhnlich
mannlichen — Personen verursacht, die dem Opfer unbekannt waren. Allerdings wurden 7 %
der jiingsten gewalttitigen Ubergriffe innerhalb des vergangenen Jahres von einem
Familienmitglied des Opfers veriibt oder ereigneten sich im Haushalt des Opfers.

Etwa 30 % der an der Umfrage teilnehmenden Transgender-Personen gaben an, innerhalb
des vergangenen Jahres haufiger als dreimal Opfer von Gewalt oder Gewaltandrohungen
geworden zu sein.

6. Wie nehmen LGBT-Personen ihre Behandlung innerhalb der Gesellschaft war?

Die EU griindet auf Werten der Gleichheit und des Respekts, dennoch sind drei Viertel der
befragten LGBT-Personen der Ansicht, Diskriminierung aufgrund sexueller Ausrichtung sei in
ihrem Wohnsitzland weit verbreitet. Weitere statistische Beispiele zum Alltag von LGBT-
Personen:
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48 % der Befragten gehen innerhalb ihrer Familie offen mit ihrer sexuellen Ausrichtung um,
28 % offenbaren sich niemandem oder nur einigen Freunden. Nur 21 % teilen ihre sexuelle
Ausrichtung ihren Arbeitskollegen oder Mitschiilern mit.

Beinahe die Halfte aller Befragten ist der Auffassung, dass unter den Politikern in ihrem
Wohnsitzland verbale Beleidigung von LGBT-Personen weit verbreitet ist.

Zwei Drittel halten aus Angst, hierfir angegriffen, bedroht oder beldstigt zu werden, in der
Offentlichkeit ungern die Hand ihres gleichgeschlechtlichen Partners. Unter den homo- und
bisexuellen mannlichen Umfrageteilnehmern liegt dieser Anteil bei 75 %.

50 % Prozent aller Umfrageteilnehmerinnen meiden bestimmte Orte oder Platze aus Angst,
aufgrund ihrer sexuellen Ausrichtung angegriffen, bedroht oder belastigt zu werden. Zu
diesen Orten zahlen insbesondere 6ffentliche Verkehrsmittel, 6ffentliche StraRen und Platze
sowie offentliche Gebadude.

Von allen Gruppen flihlten sich die an der Umfrage teilnehmenden Transgender-Personen
am haufigsten personlich diskriminiert oder erfuhren Gewalt.

7. Was kann fiir mehr Gleichbehandlung und Respekt fiir LGBT-Personen getan werden?
Zwar existieren im EU-Recht Gesetze zum Schutz vor Diskriminierung aufgrund sexueller
Ausrichtung am Arbeitsplatz, doch besteht in diesem Bereich weiterhin Diskriminierung. Der
EU stehen mehrere rechtliche und richtlinienbezogene Werkzeuge zur Verfiigung, um der
Sachlage entgegenzuwirken und systematische Initiativen zum Kampf gegen
Diskriminierung aufgrund sexueller Ausrichtung und geschlechtlicher Identitat zu
entwickeln. Auch die Mitgliedstaaten missen auf Grundlage der Umfrageergebnisse
entsprechende Richtlinien weiterentwickeln, umsetzen und Gberwachen. Die EU-
Mitgliedstaaten, die bereits spezielle LGBT-Aktionspléne erarbeitet oder diese Problematik in
nationale menschenrechtsbezogene Aktionspléane integriert haben, kénnen ihre
Vorgehensweise durch die Auswertung der landerspezifischen Daten weiter anpassen.

Der Schutz vor Diskriminierung innerhalb aller EU-Mitgliedstaaten wiirde betrachtlich davon
profitieren, wenn entsprechende MaBnahmen liber das Arbeitsrecht hinaus umgesetzt
werden wiirden. Mit der von der EU vorgeschlagenen horizontalen Richtlinie wiirde das
Prinzip der Gleichberechtigung auf folgende Bereiche ausgedehnt werden: Religion,
Glaubenseinstellung, Behinderung, Lebensalter und sexuelle Ausrichtung. In Bezug auf das
Bildungswesen miissen die Mitgliedstaaten auf die Schaffung eines schulischen Umfelds
hinarbeiten, das fiir junge LGBT-Personen sicher ist, unterstitzend wirkt sowie frei von
Mobbing und Ausgrenzung ist. Hierzu zahlt neben der Forderung von Respekt und
Verstandnis unter Lehrern und Schiilern auch die Behandlung von LGBT-bezogenen
Problemen innerhalb der Klasse. Dabei muss beispielsweise sichergestellt werden, dass
objektive Informationen zu sexueller Ausrichtung, geschlechtlicher Identitat und
geschlechtlichem Ausdruck im Schulunterricht und bei Schulungen fir Lehrkrafte vermittelt
werden. Die Legislative und die Schulen der Mitgliedstaaten missen ebenfalls
entsprechende Richtlinien gegen homophob und transphob motiviertes Mobbing festlegen.
Wie die Umfrageergebnisse zeigen, bringen LGBT-Personen entsprechende Vorfalle haufig
nicht zur Anzeige, da sie entweder der Auffassung sind, hierdurch wiirde sich nichts dandern
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(60 % der Befragten), oder nicht wissen, wie oder wo die Vorfalle zur Anzeige gebracht
werden missen (30 % der Befragten). Beinahe die Halfte der Befragten brachte aufgrund der
Annahme, die Polizei wiirde nichts unternehmen, Vorfalle in Bezug auf Hassverbrechen nicht
zur Anzeige. Diese Verhaltensmuster kristallisierten sich auch aus der Arbeit der FRA mit
anderen Gruppen, z. B. soziale Minderheiten und Migranten, heraus. Die Gesetze auf
europaischer sowie auf nationaler Ebene miissen die Bevolkerung vor homophob und
transphob motivierten Hassreden und Straftaten schitzen. Die Wahrnehmung der
entsprechenden Personlichkeitsrechte und die Méglichkeiten, Diskriminierungen und
hassmotivierte Gewalt zur Anzeige zu bringen, missen geférdert werden. Die
Mitgliedstaaten miissen ebenfalls die Problematik der nicht zur Anzeige gebrachten
Vorfille in Angriff nehmen, indem Gleichbehandlungsstellen und weitere
Beschwerdemechanismen auf nationaler Ebene gestarkt werden, um so auf Diskriminierung
aufmerksamzu machen sowie darauf, was LGBT-Personen selbst tun konnen. Die
Mitgliedstaaten sollten auch die Strafverfolgungsbehorden im Umgang mit LGBT-bezogenen
Problemen schulen bzw. zivilgesellschaftliche Organisationen dazu ermutigen, Vorfalle im
Namen der Opfer zur Anzeige zu bringen. Die Daten des Hassverbrechens, einschlieflich der
Beweggriinde fiir die Straftat, miissen aufgezeichnet werden, um die Mitgliedstaaten beim
Ergreifen entsprechender MalRnahmen zu unterstitzen. Die EU und ihre Mitgliedstaaten
miissen homophob und transphob motivierte Hassreden und -verbrechen speziell
thematisieren und die strafrechtliche Verfolgung entsprechender Vorfille erméglichen.

8. Weitere Informationen zur Arbeit der FRA im Hinblick auf die Rechte von LGBT-Personen
Infolge der Anfrage des europdischen Parlaments, die Diskriminierung von LGBT-Personen
und Homophobie innerhalb der EU zu untersuchen, begann die FRA im Jahr 2007 mit ihrer
Arbeit zur Starkung der Grundrechte von LGBT-Personen.

Im Jahr 2008 erstellte die FRA einen Bericht zur rechtlichen Situation von LGBT-Personen
innerhalb der EU. Dieser wurde im Jahr 2010 aktualisiert.

Ein im Jahr 2009 erstellter Bericht behandelte die soziale Situation von LGBT-Personen
innerhalb der EU.

Im Jahr 2011 wurde eine Zusammenfassung der sozialrechtlichen Ergebnisse veroffentlicht
(einschlielRlich Trendanalyse, Darstellung der Herausforderungen und vielversprechender
Losungsansatze), die die Unterschiede innerhalb der EU im Hinblick auf den Schutz vor LGBT-
bezogener Diskriminierung aufzeigte.

Aktuell befragt die Agentur im Hinblick auf die Grundrechte von LGBT-Personen o6ffentliche
Behorden, Lehrkrafte, Strafverfolgungsbehdrden und im Gesundheitswesen tatige Personen,
wobei folgende Themen im Fokus stehen: Beschaftigung, Bildung, Gesundheit,
Gesetzesvollzug und 6ffentliche Richtlinien.
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Informationen zur Arbeit der FRA im Hinblick auf die Rechte von LGBT-Personen und die
entsprechenden Veroffentlichungen finden Sie hier: : http://fra.europa.eu/de/theme/Igbt-
personen

Wenden Sie sich an das FRA Media Team, um weitere Informationen zu erhalten:

E-Mail: media@fra.europa.eu / Tel.: +43 1 58030-858

5 Jahre PinkCop in der Schweiz

Mit einer tollen Veranstaltung haben
PinkCop ihr 5-jahriges Bestehen in

Zirich gefeiert. Hochrangige
Vertreter aus Polizei und Politik
haben am Vorabend des Ziirich-Pride
an der Veranstaltung teilgenommen.
Das GruRwort fir VelsPol-BW, als
"Hebamme™ der PinkCop hat Thomas
Ulmer gesprochen.
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EGPA - Konferenz 2014

Das Mitarbeiternetzwerk VelsPol-Deutschland e.V. ladt zur Teilnahme an der
7. EGPA-Konferenz im Jahr 2014 nach Berlin ein.

Alle zwei Jahre kommen LGBT (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender) Polizeibedienstete, aber auch
Vertreterinnen und Vertreter von Polizeibehorden aus ganz Europa, anlasslich der internationalen
EGPA-Konferenz (European Gay Police Association) zusammen.

Die 7.EGPA-Konferenz findet vom 18. bis 21.06.2014 in der Bundeshauptstadt Berlin statt und wird
vom Mitarbeiternetzwerk VelsPol-Deutschland e.V. organisiert und ausgerichtet.
www.egpa2014.com.
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Stammtischtermine

Der nachste Stammtisch findet am Freitag 02.08.2013, 20.00 Uhr im Restaurant "Pfiff" statt;

Bebelstr. 85, Stuttgart
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06.12.2013

Besuch
Weihnachtsmarkt

08.11.2013

Mitgliederversammlung

Mitglied werden

Uber den QR-Code geht’s zum Online Anmeldeformular!

- - ‘ ( ) Aktive Mitgliedschaft
Mitgliedsantrag PR Aimttpsan
Name S Vorname
Strasse I
pL2/Wotirort

E-Mail |
Telefon /

Konto-Nr.. I |

B L Z -

Kreditin iU

D, Ut i

Herzlich willkommen

In den vergangenen Wochen konnten wir neue Mitglieder gewinnen — herzlich willkommen!
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Ruckblick

Baden-Wlrttemberg

Mitgliederversammlung 2013

Am Freitag 08. November 2013 um 20.00 Uhr findet im Restaurant "Pfiff,
Stuttgart-West, Bebelstralle 85 die jahrliche Mitgliederversammlung im Rahmen

eines gemeinsamen Essen statt.
Das Restaurant "Pfiff° ist mit der U 2 und 9 zu erreichen, Parkplatze stehen in der
Umgebung bzw. bei der nahegelegenen Bauernmarkthalle am Vogelsang zur Verfugung.

Tagesordnungspunkte:

Begrifung durch den Vorstand

Wahl der Versammlungsleitung und der Protokollfiihrung
Bericht des Vorstandes

Bericht des Vorstandes fur Finanzen

Bericht der Kassenprtfer

I L e

a) Entlastung des Vorstandes

b) Entlastung der Kassenprtfer

7. Wahl der Kassenprfer

8. Wahl des Vorstandes

9. Antrage der Mitglieder und des Vorstandes

10. Sonstiges

a) Vorlage des Entwurfs fir eine Reisekostenordnung (Vorschlag Vorstand)
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Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung kénnen bis zu einem Tag vor der Versammlung an
den Vorstand unter vorstand@velspol-bw.de gerichtet werden.

Der Vorstand bittet um zahlreiche Teilnahme an der Mitgliederversammlung.
Zur Platzreservierung bitten wir um Anmeldung per E-Mail oder Uber den nachstehenden
DOODLE-Link: http://www.doodle.com/y2kwx44rc4shbzmm .

Geschichte - Hotel Silber

Gemeinsame Pressemitteilung

von IG CSD Stuttgart e. V., Laura Halding-Hoppenheit (Kings Club), LSVD Baden-W/irttemberg e.V., Schwulst e.V.,

VelsPol Baden-Wiirttemberg e.V. & Weissenburg e.V.

Hotel Silber: Appell an Stadt und Land Lesben und Schwule setzen sich gemeinsam ein fir
einen wardigen Lern- und Gedenkort im ehemaligen Gestapogebaude "Hotel Silber" unter
Einbeziehung aller NS-Verfolgtengruppen Stuttgart, 11.
Oktober 2013: ,Es gibt in Baden-Wrttemberg bisher
keine systematische Aufarbeitung und dauerhafte
Darstellung des NS-Unrechts an homosexuellen
Menschen“ — noch im Jahre 2010 musste dies die
damalige baden-wirttembergische Landesregierung
einrdumen.

Gemeinsame Pressemitteilung

Hotel Silber: Appell an Stadt und Land

esben und Schwule setzen sich gemeinsam ein
en wiirdigen Lern- und Gedenkort im ehe-
unter

Auch die Stadt Stuttgart hat sich dieser Aufgabe bislang
noch nicht konsequent gestellt. Das ist ein wichtiger
Grund, warum die Erwartungen schwul-lesbischer
Vereine und Aktivist*innen an den geplanten Lern- und
Gedenkort Hotel Silber sehr hoch sind, zumal das Haus
symbolhaft flir mehrere Generationen
Verfolgungsgeschichte Homosexueller in den Jahren
1928 bis 1969 steht. Es ist Symbol fur die Vernichtung
vieler Existenzen durch Berufsverbote, Arbeitslosigkeit,
gesellschaftliche Achtung und friihen Tod. Die
Geschichte des Umgangs mit Diversitat und Vielfalt kann hier in besonderer Weise
thematisiert werden. Die einmalige Chance der Aufarbeitung des Unrechts des § 175 in der
NS-Fassung — auch in der Zeit von 1945 bis 1969 — in einer Gedenkstatte ist von
Uberregionaler Bedeutung!

Aktuelle Kirzungsplane von Land und Stadt fir den einzurichtenden Lern und Gedenkort
Hotel Silber, insbesondere die Reduzierung der Flache von 1.300 auf 1.000 Quadratmeter
unter Wegfall des zweiten Obergeschosses, die ehemalige Chefetage der Gestapo, lassen
beflrchten, dass die Themenvielfalt der Dauerausstellung und beispielsweise die
Lebenssituation der Homosexuellen — auch in den Zeiten vor 1933 und nach 1945 — nicht
konkret und angemessen dargestellt werden kann. Auch das von der Initiative Lern- und
Gedenkort Hotel Silber und dem Haus der Geschichte in zahllosen Arbeitsstunden
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entwickelte Konzept, welches unter anderem bereits konkrete Beispiele der
Homosexuellenverfolgung enthielt, ware so nicht mehr umsetzbar.

Wir appellieren an alle Mitglieder des Stuttgarter Gemeinderats und des baden-
wirttembergischen Landtags, sich nach fast 70-jahrigem Vergessen, Verdrangen und
Vernachlassigen fur einen wirdigen Lern- und Gedenkort unter Einbeziehung aller NS-
Verfolgtengruppen einzusetzen und sicher zu stellen, dass in Baden-Wrttemberg erstmals
in einer Gedenkstatte die Geschichte der Ausgrenzung und Verfolgung Homosexueller
angemessen dargestellt werden kann. Hierfir muss der Dauerausstellung im Hotel Silber
ausreichende Flache zur Verflgung gestellt werden. Unseres Erachtens ist die urspringliche
Flache von 1.300 Quadratmeter fir den gesamten Lern- und Gedenkort unerlasslich. Fir das
Betriebsbudget missen gegebenenfalls alternative Mdglichkeiten ernsthaft geprift werden.

Mit diesem gemeinsamen Appell bitten IG CSD Stuttgart e.V., Laura Halding-Hoppenheit
(Kings Club), LSVD Baden-Wurttemberg e.V., Schwulst e.V., VelsPol Baden-Wirttemberg
e.V. sowie Weissenburg e.V. um Unterstltzung fir das Anliegen, die historische Chance auf
einen wardigen und umfassenden Lern- und Gedenkort Hotel Silber zu nutzen. Gemeinsam
rufen die Trager*innen des Appells auf, méglichst viele Unterschriften zu leisten, die den
handelnden und entscheidenden Personen in Stadt sowie Land die breite Unterstiitzung
signalisieren. Unterschriften kbnnen unter folgender Websiteadresse geleistet werden:
www.csd-stuttgart.de/hotelsilber

Die Unterschriften werden von den Trager*innen des Appells Mitte/Ende November an den
Gemeinderat der Landeshauptstadt Stuttgart sowie den Landtag von Baden-Wrttemberg
Ubergeben. Die bisher geleisteten Unterschriften kénnen online eingesehen werden. Die
Liste wird in regelmaBigen Abstdnden erganzt.

CSD - Saison 2013

Danke an alle Unterstitzer und Helfer die an den Infostdnden mitgearbeitet und die den
CSD-Truck organisiert haben.

STUTTGARTER-
NACHRICHTEN.DE

Fotostrecke sonntag, 28.07.2013

CSD in Stuttgart

Hunderttausende bei bunt-schriller Parade

«zurtick zum Artikel Bild 72 von 168 i

. ) >.V-
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Gleichstellung

STUTTGARTER Artikel aus der STUTTGARTER ZEITUNG

STADTAUSGABE (Nr. 163)
ZE]TUNG vom Mittwoch, den 17. Juli 2013, Seite Nr. 6
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LANDESPOLITIK
Fortschritt bei Gleichstellung Homosexueller

Gesellschaft Die Sozialministerin setzt auf Beamtenrecht und Erziehung zu mehr Toleranz.

Die baden-wirttembergische Sozialministerin Katrin Altpeter (SPD) haélt nichts von einem speziellen
Verantwortlichen fiir die Belange Homo-, Bi- und Transsexueller ahnlich dem Landesbehindertenbeauftragten.
'Wissen Sie, nur weil Sie flir einen Bereich einen extra Beauftragten benennen, lI6sen Sie die Probleme in dem
Bereich auch nicht schneller', sagte Altpeter der Nachrichtenagentur dpa in Stuttgart. Sie habe gemeinsam mit
der Community in Baden-Wirttemberg schon viel auf den Weg gebracht, sagte sie unter anderem mit Blick auf
die rechtliche und finanzielle Gleichstellung homosexueller Beamter oder die Offnung der Standesamter fiir
gleichgeschlechtliche Paare. 'Und wir sind noch lange nicht am Ende unseres Weges', sagte Altpeter.

Als nachsten wichtigen Schritt nannte die Ministerin den geplanten Aktionsplan flr Toleranz und
Chancengleichheit. 'Die dahinter stehende Idee ist, dass bis spatestens 2015 ein MaBnahmenkatalog vorliegt,
der genau aufzeigt, wie wir noch bestehende Diskriminierungen in der Gesellschaft abbauen kénnen', erklarte
Altpeter. Ein Schwerpunkt werde auf der Schule liegen. 'Denn wenn wir homophobe Einstellungen bei
Erwachsenen verhindern wollen, dann missen wir ihnen schon als Kinder beibringen, was Gleichberechtigung
und Toleranz bedeuten.' Zudem misse Lehrern gezeigt werden, wie sie das den Kindern am besten vermitteln
kénnen.

Unter der Uberschrift 'Lesben und Schwule: Gleiche Pflichten - gleiche Rechte' haben sich Griine und SPD im
Koalitionsvertrag auf ihre politischen Ziele festgelegt. Im Kapitel 'Weltoffenes Baden-Wirttemberg' heiBt es
unteranderem:

'Durch die Gleichstellung von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Transgendern werden wir Baden-
Wirttemberg kinftig ein neues, tolerantes Gesicht geben und als Landesregierung respektvoll und weltoffen
handeln. Mit dem Credo 'Gleiche Pflichten - gleiche Rechte' werden wir im gesamten Landesrecht dafir sorgen,
dass die eingetragene Lebenspartnerschaft im vollen Umfang mit der Ehe gleichgestellt wird.' Die
Verpartnerung werde kinftig auf dem Standesamt zu einheitlichen Gebilhrensétzen geschlossen. Verpartnerte
lesbische Beamtinnen und schwule Beamte werden in Versorgung und Besoldung gleich behandelt wie
heterosexuelle Paare. dpa
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aktuell 0713  DGB

Baden-Wiirttemberg

de _ mi
und Beamte in Eingetragenen Lebenspartnerschaften (ELP) im Beihilfe-, Besoldungs-, sowie Versorgungsrecht wie
Verheiratete behandelt. Dies war ein Prozess, den der DGB seit 2010 vorantrieb.

Gleichheit vor dem Gesetz betrieblichen Hinterbliebenenrente fiir Arbeitnehmer im 6f-
fentlichen Dienst werde gegen das Gebot der Gleichheit vor
dem Gesetz verstoBen. Der Verweis auf das Schutzgebot
der Ehe rechtfertige die Privilegierung der Ehe nicht, wenn
dadurch eine Benachteiligung der ELP einhergehe.

Beamtinnen und Beamte in eingetragenen
Lebenspartnerschaften waren lange Zeit im
Vergleich zu Ehen durch dienstrechtliche
Regelungen benachteiligt worden. Wahrend
verbeamtete Ehepartner beispielsweise An-
spruch auf Familien- und Auslandszuschlag
sowie erweiterte Beihilfe- und Versorgungs-
rechte haben, gingen eingetragene Lebens-
partnerschaften zunachst komplett leer aus.
Dies hatte sich eigentlich spatestens im Zu-
ge der Dienstrechtreform 2009 andern mis-
sen, darauf hatte der DGB Baden-
Wirttemberg schon damals schriftlich hin-
gewiesen.

Benachteiligungen zu Unrecht

Hintergrund ist das Urteil des Européischen
Gerichtshofes von 2008, das eine Benach-
teiligung von Lebenspartnern gegeniiber
Ehegatten bei der Hinterbliebenenversor-
gung eine Diskriminierung darstellt und ge-

DGB emport iiber Missachtung der Urteile

gen die europaische Gleichbehandlungs- Wahrend die Lander Hessen, Bayern und der Bund im Ok-
rahmenrichtlinie verstoBt. Verstarkt wurde tober 2010 auf die Rechtsprechung reagierten, wurde in

dieser Befund am 7. Juli 2009 durch das Baden-Wiirttemberg nur die negative Wirkung der Gleich-
Bundesverfassungsgericht: Im Bereich der stellung in Recht gegossen: Durch den nun auf ELP anzu-

W HH

V.i.5.d.P. Nikolaus Landgraf, DGB Baden-Wiirttemberg, Willi-Bleicher-StraBe 20, 70174 Stuttgart 18.07.2013



wendenden Versorgungsausgleich wurden
im Trennungsfall die Versorgungsanspriiche
der Partner abgegolten.

Der DGB Baden-Wiirttemberg reagierte
emport und forderte von der schwarz-
gelben Landesregierung die véllige Gleich-
stellung ein.

Das Recht auf unserer Seite

Bestarkt wurde der DGB von Urteilen des
Bundesverwaltungsgerichtes vom 28. und
29. Oktober 2010, das Beamtinnen und
Beamte in ELP riickwirkend zum Juli 2009
Anspruch auf den Familienzuschlag, Stufe
1, gemaB § 40 Absatz 1 BBesG, sowie
Aufwandsentschadigungen und Auslands-
zuschldge gemaB § 53 Abs. 2 BBesG zusi-
cherte. Das Bundesverwaltungsgericht be-
zog sich auf das Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts vom 7. Juli G 2009 und auf
die EU-RL 2000/78/EG, die seit 2003 an-
gewendet werden muss.

Der DGB hatte daraufhin im Dezember
2010 schriftlich eingefordert, der aktuellen
Rechtsprechung im neuen Dienstrecht ge-
recht zu werden. AuBerdem riefen die DGB-
Gewerkschaften ihre Mitglieder dazu auf,
den Familienzuschlag und weitere vorent-
haltene Leistungen geltend zu machen.

Erste Schritte unter Rot-Griin

Am 13. Juli 2011 handelte die im Marz ge-
wahlte neue Landesregierung und legte
dem DGB im Rahmen des Beteiligungsver-
fahrens nach § 89 LBG einen Gesetzesent-
wurf vor, in dem die Gleichstellung zumin-
dest riickwirkend zum 1. Januar 2009 vor-
gesehen war. Der DGB forderte die Gleich-
stellung ab 2003 ein, da seither die Rah-
menrichtlinie angewendet werden muss.
Das Ministerium fir Wirtschaft und Finan-
zen wehrte zunachst in einen Brief an den
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DGB vom 27. Juli 2011 ab. Eine Gleichstellung der ELP in
allen dienstrechtlichen Angelegenheiten werde in Baden-
Wirttemberg ab Januar 2009 gewahrt; das Urteil sei je-
doch erst im Juli 2009 gefallt worden.

Zeitpunkt gemaB Recht

Fur eine weiter zuriick gehende Gleichstellung bis 2003
war aber der griine Koalitionspartner. Am 15. Mai 2012
verkiindete das Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft
die abschlieBende Einigung: Es sollte eine klarstellende An-
derung des Landesbesoldungsgesetzes, des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes und des Versorgungsriicklagege-
setzes vorgenommen werden, durch die ehebezogene ge-
setzliche Regelungen zum 1. September 2006 auf Lebens-
partnerschaften dbertragen werden.

Wir haben’s geschafft: Gleichstellung ab 2001

Anlésslich der neusten Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichtes vom 19. Juni 2012 wird die Gleichstellung
auf den Zeitraum ab 1. August 2001 ausgeweitet, das geht
aus dem aktuellen Entwurf des Gesetzes zur Anderung ver-
schiedener dienstrechtlicher Vorschriften vom April 2013
hervor, der dem DGB vorliegt. Hierdurch erfolgt die Gleich-
stellung ab dem Zeitpunkt, ab dem eingetragene Lebens-
partnerschaften geschlossen werden konnten. Nun werden
Verheirateten wie Beamtinnen und Beamten in eingetrage-
ner Lebenspartnerschaft Ehegattenzuschlag, Hinterblieben-
versorgung, Reise- Umzugskosten- oder trennungsrechtli-
che Verglinstigungen gewahrt werden.

Der DGB Baden-Wiirttemberg erkennt dies positiv an und
freut sich mit den Homo-Beamtenpaaren iiber die gemein-
sam erkampfte Gleichbehandlung im Dienstrecht.

i Von den Veranderungen betroffene Gesetze sind
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National / International

Bundesseminar 2013 - Ruckblick

Eroffnungsveranstaltung im Frankfurter Romer
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Hier ein ausfuhrliches Pressefeedback zum Bundesseminar 2013

Homosexuelle Beamte

Innenminister ermutigt zum Comingout

17.07.2013 ¢ Anlasslich eines Empfangs fordert Innenminister Rhein (CDU) die Polizei dazu
auf, ,unverkrampft” Gber Homosexualitat in den eigenen Reihen zu sprechen.

Von Janek Rauhe

Der Empfang im Frankfurter Romer fir homosexuelle Polizisten ware noch vor einigen
Jahren unvorstellbar gewesen, sagt Peter Jlingling vom Verband lesbischer und schwuler
Polizeibediensteter

Der hessische Innenminister Boris Rhein (CDU) hat die Polizei dazu aufgefordert, offen und
yunverkrampft” iiber Homosexualitat in den eigenen Reihen zu sprechen. In Hessen misse
sich kein Polizist wegen seiner sexuellen Orientierung verstecken, sagte Rhein im Frankfurter
Rathaus Rémer bei einem Empfang flir homosexuelle Polizisten aus ganz Deutschland.
Homophobes Verhalten und Diskriminierung wiirden nicht geduldet. Die hessische Polizei sei
eine Polizei der Vielfalt. Er wolle daher jeden ermutigen, insbesondere Flihrungskrafte, sich
zu outen. ,Sie haben meine volle Unterstiitzung.”

Rhein hat die Schirmherrschaft fiir eine Tagung ibernommen, an der bis Sonntag in
Frankfurt fast 100 homosexuelle Polizisten aus Deutschland teilnehmen. Organisiert wurde
sie vom Verband lesbischer und schwuler Polizeibediensteter in Hessen. Die Stadt empfing
die Teilnehmer im Kaisersaal.
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,Viele haben Angst”

Das sei noch vor einigen Jahren unvorstellbar gewesen, sagte Peter Jiingling, Oberkommissar
auf der Polizeistation in Hanau und Vorsitzender des hessischen Landesverbandes. Noch
immer sei es fir homosexuelle Polizisten schwer, sich zu outen, so der Vorsitzende des
Verbandes lesbischer und schwuler Polizeibediensteter Deutschland, Thomas Ulmer. ,Viele
haben Angst, bei der Beforderung (ibergangen zu werden.” Immer wieder wiirden Kollegen
wegen ihrer sexuellen Orientierung diskriminiert. Daher sei es wichtig, dass Homosexualitat
wahrend der Polizeiausbildung thematisiert werde, sagte Ulmer. Nur so lieRen sich
Vorurteile abbauen.

Doch auch viele Homosexuelle hdatten noch groBe Bedenken gegeniber der Polizei. Fast 90
Prozent aller Straftaten gegen Lesben und Schwule, die in direktem Zusammenhang mit der
sexuellen Orientierung stiinden, wiirden nicht angezeigt, sagte Ulmer. Ein Grund dafir sei,
dass viele Lesben und Schwule Angst vor homophoben Reaktionen der Polizei hatten und
davor, nicht ernst genommen zu werden.

Hessen sei bei der Gleichstellung von homosexuellen Polizisten schon weit, sagte Florian
Meerheim vom hessischen Landesverband. So bekamen verpartnerte Polizisten wie ihre
verheirateten Kollegen den Familienzuschlag. AuRerdem gebe es in fast allen
Flachenprasidien auller im Polizeiprasidium Osthessen in Fulda Ansprechpartner fir
Homosexuelle

Quelle: FAZ , 17.7.2013

Homosexualitat bei der Polizei

- Out auf dem Revier -

14.07.2013- Vielen homosexuellen Polizisten féllt es immer noch schwer,
Kollegen von ihrer Partnerschaft zu erzahlen. Ein lesbisch-schwules
Mitarbeiternetzwerk soll ihnen nun helfen. In der nachsten Woche treffen sich
Dutzende homosexuelle Polizisten aus ganz Deutschland in Frankfurt.

Von Janek Rauhe



http://www.faz.net/aktuell/rhein-main/homosexualitaet-bei-der-polizei-out-auf-dem-revier-12281287-b1.html
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»ich hatte keine Lust mehr, meine Partnerin zu verleugnen.“ — ,Nehme meinen Partner ,ganz selbstverstandlich
mit auf die Weihnachtsfeier: Andrea Langlotz und Florian Meerheim sind froh, ihren Kollegen von ihrem
Privatleben erzahlt zu haben.

Schwule im Hanauer Schlossgarten verhaften. Fir Polizisten damals sei das noch
ganz gewohnlich gewesen, erinnert sich der Hanauer Oberkommissar Peter
Jingling. Ein Einsatz unter vielen, den Polizisten zu Dienstende noch einmal
besprechen, um den Arbeitsstress in der Gruppe abzubauen. ,Das war Routine, so
wie ein Diebstahl oder ein Verkehrsunfall.“ Damals, vor mehr als vierzig Jahren. Bis
Ende der sechziger Jahre galt in der Bundesrepublik der Paragraph 175 des
Strafgesetzbuches noch in seiner von den Nationalsozialisten verscharften Form,
wonach Sex zwischen zwei erwachsenen Maéannern selbst in gegenseitigem
Einverstandnis verboten und mit Geféngnisstrafe zu ahnden war; weibliche
Homosexualitat hingegen war nie gesetzlich verboten.

Schwule wegen ihrer sexuellen Orientierung verhaften, das musste Jungling aber
selbst nicht mehr. Als der heute 57 Jahre alte Hanauer in den siebziger Jahren bei
der Polizei begann, sprachen die Kollegen nur noch manchmal dartber. 1969 hatte
die GroBe Koalition das Totalverbot mannlicher Homosexualitat aufgehoben, auch
wenn im Vergleich zu Delikten von Heterosexuellen noch ein héheres Schutzalter
bestand. Erst 1994 wurde der Paragraph durch den Angleich mit dem DDR-Recht im
Zuge der Wiedervereinigung ersatzlos gestrichen.

Homosexuelle Prominente sind Mutmacher fiir ein Coming-Out

Seine eigene Sexualitdt schob der Polizeianwarter Jiingling damals noch weit von
sich. Dass er selbst schwul sein kénnte, darliber habe er nie nachgedacht, auch
wenn er immer gespurt habe, dass er sich eher zu Mannern hingezogen flhle. ,Ich
habe mich in die Arbeit und mein Hobby, die Arch&ologie, gestirzt.“ Uber eine
Partnerschaft habe er als junger Polizist nicht nachgedacht. Die Gesprache der
Kollegen Uber das Verhaften der Schwulen im Schlossgarten seien far ihn
uninteressant gewesen. ,Ich war ja nicht betroffen.“ Die Emanzipationsbewegung der
Homosexuellen in den Siebzigern, den Kampf gegen den Paragraphen 175 und
gegen die Diskriminierung habe er nicht mitbekommen, sagt Jingling im Ruckblick.
Erst Ende der neunziger Jahre begann er, zu seiner Homosexualitat zu stehen, sie
auch auszuleben. ,Ich habe mir, bis ich 42 Jahre alt war, einfach keine Gedanken
daruber gemacht.”

Warum das so gewesen sei, kdnne er sich im Ruckblick kaum mehr erklaren: ,Ich
habe mich wohl alleine gefuhlt.“ Die heutige Generation junger Schwuler habe
hingegen so viele Vorbilder offen homosexueller Prominenter. Sie wuissten
inzwischen, dass sie nicht nur eine kleine Gruppe seien. AuBerdem werde
mittlerweile offen Gber Homosexualitat gesprochen, ,in meiner Jugend war das ein
Tabu®. Im Nachhinein sei es schade, dass er so spat entdeckt habe, schwul zu sein.

Als er sich Anfang des neuen Jahrtausends zu seiner Homosexualitdt bekannte,
wollte er sie auch nicht mehr vor den Kollegen verstecken. Wenngleich sein Coming-
out auf der Dienststelle eher die Folge von Fragen neugieriger Kollegen gewesen
sei. Als er sich freiwillig fir einen Einsatz wahrend des Christopher Street Day in
Frankfurt meldete, der jahrlichen Emanzipations-Demonstration Homosexueller, sei
fur viele Kollegen klar gewesen, dass er schwul sein misse. Offene Diskriminierung
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habe er nie erfahren. ,Naturlich reden die ein oder anderen hinter deinem Ricken
Uber dich. Das stért mich aber nicht®, sagt Jungling. Einige Kollegen wirden sich
auch heute noch an seiner Sexualitat stéren, gingen ihm aus dem Weg. Das hange
weniger mit dem Alter zusammen als mit der Herkunft, sagt der Beamte. Jlngere
Kollegen, die aus der Provinz kamen, taten sich mit seiner Homosexualitat schwerer
als manch alterer Kollege.

Klischees von ,,Weichei“ bis ,taffe Lesbe“

Auch Andrea Langlotz wollte sich nicht mehr verstecken. Sie gehérte Ende der
achtziger Jahre zu den ersten Frauen auf dem Ersten Revier in Darmstadt. ,Ich hatte
keine Lust mehr, meine Partnerin zu verleugnen.“ Nach funf Jahren im Dienst outete
sie sich 1993 vor den Kollegen. ,Ich lebe mit einer Frau zusammen®, erdffnete sie
ihnen wahrend einer Besprechung. ,War das alles?“, habe einer gefragt, erinnert sich
die heute 49 Jahre alte Oberkommissarin.

Dann sei nicht mehr Uber ihre Homosexualitat gesprochen worden. ,Ich wurde nicht
anders behandelt, sondern so wie immer.“ Dennoch habe sie drei Jahre gebraucht,
bis sie sich sicher gewesen sei, richtig gehandelt zu haben. ,Mir war es wichtig, dass
ich auch im Beruf die sein kann, die ich bin.”

Lesbische Frauen hétten es bei der Polizei leichter, sagt Langlotz, die seit drei
Jahren in der Ermittlungsgruppe auf der siidhessischen Polizeistation Ober-Ramstadt
arbeitet. Nach dem gangigen Klischee seien Lesben ,taffer als heterosexuelle
Frauen. Fir den Beruf des Polizisten sei dies ein Vorteil, schlieBlich missten
Polizisten durchsetzungsstark sein. Schwule Polizisten hatten es hingegen schwerer,
weil sie oft von heterosexuellen Kollegen als Weichlinge abgestempelt wirden, die
ihre Mannlichkeit erst unter Beweis stellen missten, meint Langlotz. Denn es gebe
noch immer dieses Machobild des Polizisten. Zudem wirden sich viele hetero-
sexuelle Manner immer noch damit schwertun, Geflihle und Nahe zu zeigen.

Netzwerk hat in Hessen rund 50 Mitglieder

Zwei Jahre nachdem sie den Kollegen von ihrem Privatleben erzahlte, griindete
Langlotz zusammen mit anderen den Verband lesbischer und schwuler
Polizeibediensteter. Noch heute organisiert sie Stammtische fiir mehr als 20
homosexuelle Kollegen aus dem Polizeiprasidium Sudhessen. Gerade zu Beginn
ihrer Karriere seien diese Stammtische wichtig gewesen. ,Das war ein tolles Geflhl,
so viele homosexuelle Kollegen kennenzulernen®, sagt Langlotz im Ruckblick. Sie
habe sich gestarkt und nicht mehr alleine geflnhlt.

Der Verband nennt sich Mitarbeiternetzwerk und versteht sich als Anlaufstelle fir
Kollegen, aber auch fir homosexuelle Opfer von Straftaten, die mit der Polizei
schlechte Erfahrungen gemacht haben. Der Verein organisiert Stammtische, beteiligt
sich an Demonstrationen wie dem Christopher Street Day und nimmt an Treffen von
homosexuellen Verbanden im hessischen Sozialministerium teil. Wichtigstes Ziel sei
es, dass sich kein Polizist wegen seiner sexuellen Identitdt mehr verstecken musse,
schreibt der Verband auf seiner Homepage. In Hessen hat er mehr als 50 Mitglieder.
Es gibt einen Bundesverband und in den meisten Bundeslandern Landesverbande.
Alle zwei Jahre treffen sich homosexuelle Polizisten aus ganz Europa. Das nachste
Treffen ist im kommenden Jahr in Berlin.
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In diesem Jahr organisiert der hessische Verband das Bundestreffen der homosexu-
ellen Polizisten. Fast 100 Beamte werden vom 17. Juli an in Frankfurt erwartet. Das
Treffen wird von der Bundeszentrale flir politische Bildung als Fortbildung anerkannt.
Der hessische Innenminister Boris Rhein (CDU) hat die Schirmherrschaft fir das
Treffen Gbernommen und wird im Rémer eine BegriBungsrede halten.

Gleichstellung mit der Ehe bei der Besoldung

,Das ist eine sehr groRe Anerkennung fur uns®, sagt der stellvertretende Vorsitzende
des hessischen Verbandes, Florian Meerheim. ,Das war vor einigen Jahren noch
undenkbar.“ Der 32 Jahre alte Oberkommissar ist Streifenpolizist in Florsheim. Auf
den meisten Dienststellen in Hessen gebe es homosexuelle Beamte, auch wenn
einige noch Vorbehalte hatten, sich zu offenbaren. Meerheim hat seinen
Vorgesetzten und Kollegen gesagt, dass er mit einem Mann zusammenlebe.

Seinen Partner nehme er ,ganz selbstverstandlich“ mit auf die Weihnachtsfeier der
Dienststelle oder zu privaten Treffen seiner Dienstgruppe. Wer seine Sexualitat
verberge, der musse auch einen GrofBteil des Privatlebens vor den Kollegen
verstecken. ,Ware ich nicht geoutet, kdnnte ich nicht erzahlen, dass ich mit meinem
Freund am Wochenende weg war.“ Hatte er sich nicht offenbart, musste er bei vielen
privaten Gesprachen schweigen. Bei einer zwdlf Stunden langen Schicht lasse sich
das Privatleben aber gar nicht aussparen. SchlieBlich misse man sich als
Streifenpartner kennen und vertrauen.

Vor drei Jahren hat die schwarz-gelbe Landesregierung in Wiesbaden Beamte, die
eine Lebenspartnerschaft eingegangen sind, bei der Besoldung mit verheirateten
heterosexuellen Beamten gleichgestellt und ihnen Familienzuschlag gewahrt. Ende
Mai dieses Jahres hat der Landtag beschlossen, dass diese Gleichstellung auch
rickwirkend zum 1. August 2001 gilt, an dem Tag, als Lebenspartnerschaften in
Deutschland mdglich waren. Die hessische Polizei sei bei der Gleichstellung von
homosexuellen Polizisten schon sehr weit, sagt Meerheim. So gebe es in allen
Flachenprasidien bis auf das Polizeiprasidium Osthessen in Fulda ,Ansprechpartner
fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen®, die Meerheim ebenfalls reprasentiert.
Deren Bekanntheit und Anerkennung muisse in den Préasiden allerdings noch
verbessert werden.

Andererseits gebe es bei Homosexuellen noch immer groBe Vorbehalte gegentber
der Polizei, sagt Meerheim. Bei &lteren Schwulen sei das noch die Folge des
Paragrafen 175. Viele Homosexuelle hatten zudem Bedenken, sich bei der Anzeige
von Straftaten vor den Polizisten zu outen. Sie hatten Angst davor, sich fir ihre
Homosexualitat erklaren zu missen und nicht verstanden zu werden.

,Fur mich war es sehr befreiend“

Viele homosexuelle Opfer von Straftaten wiirden deshalb aus Scham keine Anzeige
erstatten. Diese Vorbehalte abzubauen sei eine wichtige Aufgabe der
Ansprechpartner, die nicht unbedingt homosexuell sein missten, sagt Meerheim.
-Wir sind eine Polizei der Vielfalt, das wollen wir auch zeigen.*

Der Hanauer Oberkommissar Jingling ist sich sicher, dass es noch viele Polizisten
gebe, die ihre Homosexualitdt versteckten aus Angst vor Diskriminierung und
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Benachteiligung bei der Beforderung. ,Wir hatten es leichter, wenn sich mehr
Polizisten outen wirden®, sagt Jungling, der auch Vorsitzender des Verbandes in
Hessen ist. Ein wichtiges Ziel sei es daher, Homosexualitat starker in der Ausbildung
von Polizeibeamten zu thematisieren. Einerseits, um junge Polizisten fir die
Opfergruppe zu sensibilisieren, und andererseits, um deutlich zu machen, dass es
auch lesbische und schwule Kollegen auf der Dienststelle gebe. ,Das wird manchmal
noch ausgeblendet®, sagt Jungling.

Oberkommissarin Langlotz rat jedem homosexuellen Kollegen zum Comingout im
Dienst: ,Fir mich war das sehr befreiend.“ Dennoch bleibe es immer eine
persodnliche Entscheidung, die abgewogen werden muisse. Wichtig sei dabei vor
allem, dass man auf der Dienststelle etabliert sei. Es gebe aber mehr homosexuelle
Polizisten, als viele denken wirden, ist sich Langlotz sicher. ,Wir sind nicht allein.”

Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung — 14.07.2013

Rhein im hr-Interview 16.07.2013

"Offen iiber Homosexualitat sprechen”

In Frankfurt haben sich am
Mittwoch schwule und
lesbische Polizeibeamte
getroffen - um sich zu ihrer
Homosexualitdt zu bekennen.
Innenminister Boris Rhein
(CDU) fordert im hr-
Interview: Die Polizei muss
Mut zum Coming out machen.

Hessers Innenminister Boris Rhein

(CDU)

@ Rhein: "Homaphobes Der Kollege schwul, die Kollegin
Verhalten dulden wir nicht” Jesbisch? Bei der Polizei kann das immer
3:13 Min noch ein Problem sein. Aus Angst vor
(® hr, 17.07.2013) Nachteilen schweigen viele Polizisten und

Polizistinnen auch heute noch dber ifire

Homosexuvalitat. Seit 1995 arbeitet ein
« Outing ohne Angst Netzwerk schwuler und lesbischer
Polizisten daran, dass die Griinde fir die

Angst beseitigt werden. 50 Mitglieder hat die Vereinigung heute in
Hessen. Von Mittwoch bis Sonntag sind sie Gastgeber der 20.
Jahrestagung des Bundesverbands lesbischer und schwuler
Polizeibediensteter. Als Schirmherrn haben sie sich Innenminister
Boris Rhein (CDU) gewahit.

Herr Innenminister, wie lange mussten Sie nachdenken, bis
Sie die Schirmherrschaft angenommen haben?

Ich habe nicht Uberlegen mussen. Als ich Herrn JUngling vom
Mitarbeiternetzwerk vor zwei Jahren auf dem Christopher-Street-Day
traf, habe ich sofort zugesaqgt. Ich bin ganz konservativer Katholik.
Aber wir konnen es Menschen doch nicht antun, dass sie sich
verstecken mdssen, nur weil sie eine sexuelle Identitat haben, die
nicht dem Mainstream entspricht. Ich will mit der Schirmherrschaft
ein deutliches Signal an die hessische Polizei und an die
Polizeifiihrung senden, hinter das man auch nicht zurtck kann.
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Und dieses Signal lautet?

Die hessische Polizei ist eine vielfaltige Polizei, die homophobes
Verhalten und insbesondere Diskriminierungen nicht duldet. Am
Ende zahlt nur, was einer kann, was einer leistet und wie jemand ist.
Und nicht, welche sexuelle Identitat jemand hat.

Hatten Sie einen solchen Satz vor fiinf, sechs Jahren auch
schon gesagt?

Ich schon. Und mein Vorgdnger Volker Bouffier auch. Der hat
namlich 2001 bei der Frankfurter Polizei den ersten offiziellen
Kontaktbeamten fir Schwule und die erste Kontaktbeamtin fur
Lesben beauftragt. Das zeigt: Das Thema ist nicht verschlafen
worden. Ganz im Gegenteil, wir sind da ziemlich in der Zeit.

Aber bekennen sich dann nicht enttduschend wenige
Polizisten zu ihrer Homosexualitat?

Ja, deshalb ist es gut, dass es solche Veranstaltungen und den
Verband schwuler und lesbischer Polizisten gibt. So wird deutlich
gemacht: Wir sind ein Abbild der Gesellschaft als Polizei. Nehmen
Sie Frankfurt: In der Stadt gibt es 50.000 schwule und lesbische
Menschen. Das muss sich am Ende auch in der Polizei widerspiegeln.
Es natzt auch der Polizeiarbeit, weil deren Erfolge doch auch darauf
basieren, dass es eine Vielfalt der beteiligten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gibt. Nur eine solche Polizei wird offener und
unverkrampfter mit den polizeilichen Belangen umgehen.

Ein schwuler Polizist des Mitarbeiternetzwerkes hat sich erst
geoutet, als die Beforderung durch war.

Ja, das ist natdrlich ein Problem. Auch das ist ein Grund dafur, dass
die hessische Polizei offen uber Homosexualitdt sprechen und
geradezu darum werben muss, dass sich Menschen outen. Aus Angst
vor Sticheleien und vor dem Karriereknick entstehen sonst
Situationen, in denen die Betroffenen ein Versteckspiel machen und
eine Scheinidentitat leben. Ich kann mir gar nicht vorstellen, wie das
ware, wenn ich mich so verstecken musste. Und am Ende leiden ja
auch die Arbeit und die Leistungsfahigkeit darunter.

Also sollten sich alle schwulen und lesbischen Polizisten in
Hessen outen?

Das ist immer eine persdnliche Entscheidung. Deshalb haben wir ja
die Ansprechpartner in den Polizeisprasidien als Experten, die
empfehlen, ob man es macht, wie man es macht, ob man zum
Beispiel die Vorgesetzten vorher einbindet. Das muss ordentlich
vorbereitet sein. Dariber solite auch jeder mit seinem Partner
sprechen. Er sollte sich auch Gberiegen, ob er mit den Folgen zurecht
kommt. Am Ende ist aber, so glaube ich, alles besser, als mit
solchen einer Scheinidentitat zu leben. Die betroffenen Polizisten und
Polizistinnen sitzen ja stundenlang in einem Streifenwagen oder im
Dienst zusammen. Da kann man nicht einfach das Privatieben
ausschalten. Ich weiB nicht, ob es den Menschen gut tut, dann so zu
tun, als wirde man in einer heterosexuellen Gemeinschaft leben. Wir
sollten da aber auch niemandem Vorschriften machen.
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Im Polizeiprasidium Osthessen haben homosexuelle
Polizisten aber noch keinen Ansprechpartner...

Den qgibt es dort in der Tat nicht. Den Polizeiprasidien war es damals
freigestelit, das einzurichten oder es zu lassen. AuBer Fulda haben es
alle gemacht. Das halte ich auch fur richtig, und auch die Fuldaer
sollten sich Gedanken daruber machen, ob sie es tun. Aber ich will
das niemandem aufstilpen. Die groBe Mehrheit hat entschieden: Es
ist der richtige Weg. So haben Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
jemanden, der ihnen zur Seite steht und ihre Interessen vertritt.
Diese Ansprechpartner sind aber auch fur Opfer anti-lesbischer und
anti-schwuler Gewalt da. Das halte ich fur einen ganz wichtigen
Schritt. Wir wollen nicht zulassen, dass Menschen aus Angst vor dem
Quting nicht zur Polizei gehen, um eine Straftat anzuzeigen.

Die Fragen stellten Martin Woelke (hrl) und Wolfgang Tiirk (hr-
online).

Russland

VelsPol Presseerklarung: Zur Demonstration ,Enough is Enough!“ in Berlin (31.08.2013). Mit
Sorge beobachtet der Verband lesbischer und schwuler Polizeibediensteter seit Wochen die
Entwicklung der Situation Homosexueller in Russland und rufen daher zur Teilnahme an der
Demonstration auf.

Hierzu erklart Marco Klingberg, Vorsitzender des Vereines lesbischer und schwuler
Polizeibediensteter Berlin-Brandenburg und stellvertretender Bundesvorsitzender folgendes:

Diskriminierungen, Ausgrenzungen und Kriminalisierung und Verfolgung von Homosexuellen
in Russland sind nicht hinnehmbar. Homosexuellenrechte sind Menschenrechte. Mit dem
Antihomosexuellengesetz begeht Russland tagtaglich Menschenrechtsverletzungen. Es ist
an der Zeit, dass hier ein deutliches Zeichen an die russische Regierung gerichtet wird.
Menschenrechte sind ein elementarer Bestandteil einer demokratischen Grundordnung.

Das in Russland gultige Verbot von ,Homosexuellen-Propaganda®“ ist eine ruckschrittliche
und homophobe Gesetzgebung. Russland scheint sich, vom 21. Jahrhundert zu
verabschieden. Es ist dringend geboten, dass diese diskriminierende Gesetzgebung, die
dbrigens nicht nur fir in Russland lebende Homosexuelle gilt, abgeschafft wird. LGBTI-
Aktivisten brauchen unsere Unterstitzung.

Im Sommer nachsten Jahres wird VelsPol Deutschland Ausrichter der 7th European Gay
Police Association Conference in Berlin sein. Wir sehen uns darin bestarkt, dass die
Situation Homosexueller in den Osteuropéischen Staaten ein Bestandteil der
Themenschwerpunkte der Tagung sein wird. Wir wollen hier ein deutliches Zeichen gegen
Intoleranz, Hass, Homophobie und jeglicher Form von Diskriminierung setzen.

www.enough-is-enough.eu



http://www.facebook.com/l/VAQGk7KX6/www.enough-is-enough.eu
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qu ENOUGH is ENOUGH! - OPEN YOUR MOUTH!
I
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SAMSTAG ENOUGH is ENOUGH! - OPEN YOUR MOUTH!

Konferenz 2016

Am Freitag (06.09.2013) traf sich der Bundesvorstand zusammen mit den Ansprechpartnern
fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen im Polizeiprasidium Berlin mit Kollegen der
Amsterdamer Polizei zu einem Arbeitsgesprach. Hier wurde u.a. unsere Arbeit vorgestellt
und eine Zusammenarbeit fir die weltweite LGBT-Tagung vom 03. - 06.08.2016 in
Amsterdam besprochen.

Grindung VgLB

LGBT Bund

Das Mitarbeiternetzwerk fir Lesben, Schwule,
Bisexuelle und Transgender in Bundesbehorden e.V.

Grindung von VgLB (Verband gleichgeschlechtlicher Lebensweisen —
Bundesbehérden e.V.)

In Bonn hat sich am Samstag (28.09.2013) die Organisation VgLB auf Initiative von Kollege
David Petry (Bundespolizei) gegrindet. Der VgLB méchte nicht nur die Kolleginnen und
Kollegen der Bundespolizei, des BKA und des Zolls ansprechen, sondern alle lesbischen,
schwulen und transsexuellen Beschaftigten der Bundesbehdérden.

Der VelsPol-Bundesvorstand begriiBt die Griindung des VgLB und will auch mit dieser
Zusammenarbeiten bzw. kooperieren.

VelsPol-Deutschland e.V. war schon immer an einer Griindung eines Netzwerkmitgliedes fur
die Bundespolizei, BKA und Zoll interessiert, insbesondere nach dem Bundesseminar in
Stuttgart 2012.

Im Vorfeld der Griindung des VgLB kam es zu Irritationen bzgl der Namensgebung und der
Ausrichtung der neuen Organisation.


http://www.facebook.com/l/yAQHe2Z4sAQFJSub7PtpC2TeLVRkG4cYvFpbOZblYQWgUQg/www.enough-is-enough.eu/
http://www.enough-is-enough.eu/
http://www.facebook.com/l/2AQF5rsurAQH7J2ykYjvUs5LrdQZ6DyUdvfDdM2yDBdIZiw/www.enough-is-enough.eu/
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Von Seiten des Initiators David Petry wurde die Namensgebung "VelsPol-Bund™ angestrebt.
Der Bundesvorstand hatte bereits in einem Gesprach Anfang September in Berlin, aufgrund
einer eventuell auftretenden Verwechslung, Bedenken geauBert.

In einer Abfrage bei den VelsPol-Landesvereinen und VelsPol-Landesgruppen wurde eine
Freigabe fir die Verwendung von VelsPol-Bund mit 5 zu 3 Stimmen mehrheitlich abgelehnt.
Der Bundesvorstand war einstimmig gegen die Verwendung von "VelsPol-Bund® flr die neue
Organisation.

Alle diejenigen VelsPol-Landesgruppen und -vereine die eine Freigabe abgelehnt hatten,
hatten Bedenken wegen einer mdéglichen Verwechslung mit VelsPol-Deutschland.

EGPA - Konferenz 2014

Zwischenzeitlich ist die Seminarbeschreibung erschienen, diese ist unter folgendem Link

http://www.yumpu.com/de/document/view/20814895/egpa-2014-deutsch oder

http://www.yumpu.com/en/document/view/20819070/egpa-conferece-2014-berlin

abrufbar. Informationen zu den Teilnahmekosten erscheinen Mitte Dezember, die
Anmeldung startet Anfang 2014.


http://www.yumpu.com/de/document/view/20814895/egpa-2014-deutsch
http://www.yumpu.com/en/document/view/20819070/egpa-conferece-2014-berlin
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Stammtischtermine

Der nachste Stammtisch findet am Freitag 08.11.2013, 20.00 Uhr im Restaurant "Pfiff" statt;
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Fur Akzeptanz & gleiche Rechte — [EtSusste

Baden-Wurttemberg

Baden-Wilrttemberg

Ruckwirkende Gleichstellung im Besoldungs- und
Versorgungsrecht

09. Oktober 2013 Pressemeldung von Blindnis 90/Die Griinen BW
Plenarrede von Brigitte Lésch, Bindnis 90/Die Griinen, Mittwoch 09.10.2013

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

beim Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften, méchte ich gerne einen Punkt als
wesentlichen Inhalt dieses Gesetzes heraus greifen - die Umsetzung der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts zur rickwirkenden Gleichstellung eingetragener
Lebenspartnerschaften ab dem 1. August 2001. Momentan ist es ab 1.9. 2006. Im Juni 2012
entschied das Bundesverfassungsgericht, dass Beamte, die in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft leben beim Familienzuschlag nicht schlechter behandelt werden dirfen
als Ehepaare — es geht darum, verpartnerte schwule und lesbische Beamtlnnen auch in
dienstrechtlichen Fragen vollstandig mit heterosexuellen, verheirateten Beamtinnen
gleichzustellen — und zwar ab dem Augenblick, ab dem eine eingetragene
Lebenspartnerschaft in Deutschland méglich war — also ab 2001.

Schauen wir einmal kurz zurlck ...

2006 ging die Zustandigkeit fur das Besoldungsrecht vom Bund auf die Lander tber — und
einige Bundeslander nutzten schondamals die Chance die Diskriminierung von
eingetragenen Lebenspartnerschaften zu beenden und diese im &ffentlichen Dienstrecht den
Ehen gleichzustellen. In Baden-Wirttemberg nicht!

Sowohl in Bayern, wie in Thiringen, Sachsen und eben auch in Baden-Wurttemberg wurden
bei den Landesanpassungsgesetzen der Familienzuschlag der Stufe 1, die
Hinterbliebenenpension sowie entsprechende Vergltung bei Reise, Umzug oder Trennung
ausgespart.

Sie sehen, wie schwer sich die damalige Landesregierung mit Akzeptanz und rechtlicher
Gleichstellung von Homosexuellen und Lebenspartnerschaften getan hat.



DAS MITARBEITERNETZWERK FUR LESBEN UND SCHWULE IN DER POLIZEI

Am 29. Oktober 2010 hat das Bundesverwaltungsgericht entschieden, das Beamtinnen, die
in einer gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft leben, Anspruch auf Familienzuschlag
und Beihilfe haben — und die damaligen Regierungsfraktionen von CDU und FDP haben sich
auch da geweigert die notwendigen Korrekturen am Dienstrechtsreformgesetz
durchzufihren.

Erst nach dem Regierungswechsel —im Jahr 2012 hat die griin-rote Landesregierung die
Diskriminierung im Dienstrecht beendet — und eine Gleichstellung von
Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenrecht beschlossen — und zwar mit einer
rickwirkenden Bindung ab 1. September 2006, eben ab dem Termin, indem die
Zustandigkeit auf die Lander Uberging.

Und nun gehen wir noch einen Schritt weiter, und dehnen die Rickwirkung aufgrund des
BVerfG-Urteil von 2006 auf 1.8.2001 aus.

Damit ist Baden-Wrttemberg das achte Bundesland, das die Rickwirkung bis 2001 umsetzt
— die anderen Bundeslander und der Bund mussen ihr Gesetz entsprechend noch &ndern.

In Baden-Wirttemberg sind bis Dez. 2012 insgesamt 4.671 Lebenspartnerschaften
geschlossen worden.

Im gleichen Zeitraum waren dem Landesamt fiir Besoldung 355 Lebenspartnerschaften bei
Beamtinnen gemeldet.

Aktuell — Oktober 2013 — sind 419 verpartnerte Beamtinnen gemeldet.

Damit haben sich auch die Beflrchtungen einer sehr hohen Dunkelziffer bezlglich nicht
gemeldeter Lebenspartnerschaften nicht bewahrheitet.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir sind ja dieses Jahr schon einen entscheidenden Schritt
weiter als letztes Jahr beim ersten entsprechenden Gesetzentwurf —

Wir wissen Alle, dass es bei diesem Gesetzentwurf zur Gleichstellung nicht um eine
Freiwilligenleistung oder um ein Luxusgeschenk geht.

— es geht darum einen Rechtsanspruch umzusetzen, der sowohl den europarechtlichen
Vorgaben des europaischen Gerichtshofs wie auch den verfassungsrechtlichen Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts gentgt.

Deshalb begriiBen wir ausdricklich diesen Gesetzentwurf und freuen uns, dass Baden-
Woirttemberg nun endlich auch ein Bundesland ist, indem staatliche Diskriminierung
aufgrund der sexuellen Orientierung der Vergangenheit angehért— und wir nun auf einem
guten Weg sind was die Akzeptanz und gesellschaftliche Anerkennung — von
Homosexualitat anbelangt.

Der LSVD Baden-Wirttemberg begriBt dies sehr. Herzlichen Dank insbesondere auch an
Brigitte Lésch, die sich stets fiir Homosexuelle einsetzt. Mit groBer Spannung erwarten wir
die Verabschiedung des Gesetzes.
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Aktionsplan

Allgemeine Information Aktionsplan ,,Akzeptanz & gleiche Rechte*

Worum geht es?

Ziel der grin-roten Landesregierung ist, dass in einem landesweiten Aktionsplan ,Fur
Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wurttemberg“ Konzepte entwickelt werden, um
Diskriminierungen von lesbischen, schwulen, bisexuellen, transsexuellen, transgender,
intersexuellen und queeren Menschen (LSBTTIQ) abzubauen damit Baden-W(irttemberg
zum Vorreiter fir gesellschaftliche Offenheit und Vielfalt wird. Das federfiihrende Ministerium
far Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-W irttemberg koordiniert
die Erstellung des Aktionsplans. Wissenschaftliche wird der Prozess durch die
FamilienForschung Baden-Wirttemberg begleitet.

Fiir wen erstellen wir den Aktionsplan ,,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-
Wiirttemberg“ und warum binden wir Sie ein?

Durch die Sichtbarmachung von Diskriminierung und den davon betroffenen Menschen
stoBen wir die Diskussion an, in welcher Gesellschaft wir leben méchten. Letztlich profitieren
alle Burgerinnen und Birger von einer diskriminierungs- und angstfreien Gesellschaft. Daher
brauchen wir einen breiten gesellschaftlichen Konsens, dass sexuelle Vielfalt und
geschlechtliche ldentitat akzeptiert wird und hierfir steht der Aktionsplan. Damit das alles
keine theoretische Diskussion bleibt, missen wir daflir sorgen, dass das im Alltag auch
gelebt wird. Hierfir brauchen wir SIE — die Akteure vor Ort.

Was wollen wir mit dem Aktionsplan ,, Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-
Wiirttemberg“ erreichen?

Das grundlegende Ziel des Aktionsplans ist es, die bestehenden Diskriminierungsbereiche
von LSBTTIQ-Menschen aufzudecken und fir deren tatsachliche Gleichstellung in unserer
Gesellschaft zu werben. Die bestehenden strukturellen Benachteiligungen sollen dabei durch
koordinierte MaBnahmen gezielt abgebaut und die bereits laufenden Aktivitdten und
Initiativen fir mehr Gleichstellung sowohl auf Landes- wie auch kommunaler Ebene
bekannter gemacht werden. Indem wir den Dialog zwischen Verwaltung, Politik, Community
und Praxis férdern, kénnen Vorbehalte weiter abgebaut und LSBTTIQ-Menschen als
wertgeschatzter Teil der Gesellschaft sichtbar werden.

Wie wollen wir den Aktionsplan erstellen?

Um die Akzeptanz sexueller Vielfalt und geschlechtlicher Identitat zu erhéhen und
bestehende Benachteiligungen abzubauen, bedarf es zundchst einer systematischen
Analyse der Ausgangssituation. In dieser werden u.a. die wesentlichen wissenschaftlichen
Daten zur Lebenssituation von LSBTTIQ-Menschen zusammengestellt und ausgewertet.
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Das Herzstlick des Aktionsplans ist jedoch die breit angelegte Beteiligung der LSBTTIQ-
Menschen sowie die Vernetzung mit vielen weiteren gesellschaftlichen Akteuren im Rahmen
der vier regionalen Beteiligungsworkshops (Stuttgart am 20.11.2013, Ulm am 17.1.2014,
Freiburg am 23.1.2014 und Mannheim 08.2.2014). Auf diesen Beteiligungsworkshops
erarbeiten LSBTTIQ-Menschen gemeinsam mit Vertreter/innen der Landesministerien,
Kommunen, relevanten gesellschaftlichen Akteuren und interessierten Blrger/innen
Hauptdiskriminierungsbereiche, MaBnahmen zur Beseitigung und notwendige
Veranderungen. Die Erarbeitung erfolgt in Kleingruppen mit Themenschwerpunkten. Da die
Ergebnisse in den Aktionsplan der Landesregierung einflieBen, haben die Teilnehmenden
die Chance, sich aktiv an dem politischen Prozess zu beteiligen.

Parallel zu den Beteiligungsworkshops findet ab dem 20. November 2013 bis Februar 2014
eine anonyme Onlinebefragung zur Lebenssituation von LSBTTIQ-Menschen in Baden-
Wirttemberg statt. Neben Fragen zur sexuellen und geschlechtlichen Identitat werden
beispielsweise Erfahrungen als Jugendlicher oder Regenbogenfamilie, in der Schule, bei der
Arbeit und mit der Polizei erfasst. Die Ergebnisse dieser Onlinebefragung flieBen ebenfalls in
die Erstellung des Aktionsplans ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wirttemberg® ein.

Wen wollen wir in die Erstellung des Aktionsplans einbinden?

Um die tatsachliche Lebenswirklichkeit abzubilden, binden wir von Anfang an die Community
der lesbischen schwulen, bisexuellen, transsexuellen, transgender, intersexuellen und
queeren Menschen in die Erstellung des Aktionsplans ein. Damit das ,Gesagte” auch
»-gehort” wird, werden zu den Beteiligungsworkshops alle Landesministerien, Kommunen,
Bildungseinrichtungen, soziale und kulturelle Einrichtungen, Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretungen, relevante gesellschaftliche Akteure wie Vereine, Kirchen,
Verbande, Wissenschaft und Forschung sowie alle interessierte Blrgerinnen und Blrger
Baden-Wirttembergs eingeladen.

Bis wann soll der Aktionsplan erstellt sein?
Die Erstellung des Aktionsplans wird Ende 2014 abgeschlossen sein, wobei ein Teil der
darin enthaltenen MaBnahmen zum Abbau von Diskriminierung bereits umgesetzt sein wird.
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Baden-Wiurttemberg

@
Machen Sie mit!

BETEILIGUNGSWORKSHOP ONLINEBEFRAGUNG

Mittwoch, 20. November 2013 zur Lebenssituation
16:00 — 19:40 Uhr von LSBTTIO
SpOrt Stuttgart Bad Cannstatt in Baden-Wiirttemberg

in Kooperation mit
STUTTGART

&

www.Aktionsplan-Akzeptanz-und-gleiche-Rechte.de

K54 FaFo Baden-Wiirttembe
). g
ﬁ anllls“_Fomt:h“ng MINISTERILM FUR ARBEIT UND SOZLALORDNUNG,
= Baden-Wirttemberg FAMILIE, FRALEN UND SENIOREN
Weitere Beteiligungsworkshops bei unseren Kooperationspartnern
Stadt Ul
PR Uim Freiburg Mannheim
17.01.2014 1 EF 230204 s a 08022014
UIm 16 - 19:40 Unr Er EIbU.I‘g 16-1g40Uhr | [ | STADTMANNHEIM® 1y o i




MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG, FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN
DIE MINISTERIN

Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wiirttemberg - Postfach 103443 - 70029 Stuttgart

laut Verteiler Datum 2 § (KT 2013
Aktenzeichen 22-5902.1-1
(Bitte bei Antwort angeben)

Far Akzeptanz & gleiche Rechte

Baden-Wirttemberg

&& Aktionsplan ,Fur Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wiirttemberg"

Anlagen
- Informationsblatt ,Fur Akzeptanz & gleiche Rechte*
- Einladungsflyer Beteiligungsworkshop

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Interessierte,

wir wollen eine landesweiten Aktionsplan ,Flr Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-
Wirttemberg® entwickeln, um Vorurteile gegentiber lesbischen, schwulen, bisexuel-
len, transsexuellen, transgender, intersexuellen und queeren (LSBTTIQ) Menschen
abzubauen und Baden-Wurttemberg zu einem Vorreiter flir Offenheit und Vielfalt zu
machen. Die Erstellung des Aktionsplans ist eine Querschnittsaufgabe, die alle Le-
bensbereiche und somit auch alle Landesministerien bertihrt. Homo- und Transpho-
bie muss in allen Lebensphasen von der Kindheit tiber die Jugend bis zum Alter und
sowohl in der vorschulischen, schulischen und auBerschulischen Bildung als auch in
Ausbildung und Studium, Arbeitswelt, Kultur und Sport entgegengewirkt werden.

Als baden-wirttembergische Sozialministerin wende ich mich an Sie, da es eines
breiten gesellschaftlichen Signals bedarf, um Homo- und Transphobie wirksam ent-
gegenzutreten und die Akzeptanz sexueller Vielfalt und geschlechtlicher Identitat zu
erhohen. Damit der Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wiirttem-

(

SchellingstraBe 15 - 70174 Stuttgart - Telefon 0711 123-0 - Telefax 0711 123-3999 - poststelle@sm.bwl.de ;W%% r
| e

www.sozialministerium-bw.de - www.service-bw.de

Zectifikat seit 2006
audit berufundfamitic
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berg” die tatsachliche Lebensrealitat abbildet, wollen wir in den Dialog mit LSBTTIQ-
Menschen treten und einen Austausch mit Ihnen, den Kommunen, rd. 80 verschiede-
nen relevanten gesellschaftlichen Akteuren und interessierten Blrgerinnen und Bar-
gern herbeifuhren. Ziel ist es, ein ehrliches Bild der alltaglichen Diskriminierungser-
fahrung von LSBTTIQ-Menschen in Baden-Wurttemberg zu erhalten, um passgenaue
MaBnahmen zur Beseitigung auf verschiedenen Ebenen zu erarbeiten.

Um Burgerinnen und Burger an dem Prozess zu beteiligen, richtet das Ministerium fur
Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wrttemberg in Ko-
operation mit den Stadten Stuttgart, Ulm, Freiburg und Mannheim regionale Work-
shops aus. Als groBer Erfolg kann bereits jetzt gewertet werden, dass alle vier Ober-
burgermeister ihre Teilnahme an den Beteiligungsworkshops zugesagt haben.

Ich lade Sie und lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum fachlichen Austausch und
zur Vernetzung mit anderen regionalen Akteuren ein. Wie Sie dem anliegenden Flyer
entnehmen konnen, findet der Auftaktworkshop am 20. November 2013 um

16.00 Uhr im SpOrt in Stuttgart statt. Die Weiteren folgen am 17. Januar 2014 um
16.00 Uhr im Biirgerzentrum Eselsberg in Ulm, am 23. Januar 2014 um 16.00 Uhr
im neuen Rathaussaal in Freiburg und am 8. Februar 2014 um 10.00 im Schloss
Mannheim.

Parallel zu den Beteiligungsworkshops findet ab dem 20. November 2013 bis Februar
2014 eine anonyme Onlinebefragung zur Lebenssituation von LSBTTIQ-Menschen in
Baden-Wirttemberg statt. Weitere Informationen zu den Beteiligungsworkshops so-
wie die Anmeldung und den Onlinefragebogen finden Sie auf der Homepage
www.aktionsplan-akzeptanz-und-gleiche-rechte.de.

Fur Ihre Unterstiitzung bedanke ich mich schon im Voraus und freue mich auf Ihre
Teilnahme an einem der regionalen Workshops.

Mit freundlichen GruBen

ok, ey et

Katrin Altpeter MdL



Veranstalter

Das Ministerium fiir Arbeit und

s
L R Sozialordnung, Familie, Frau-
Baden-Wiirttemberg  en und Senioren Baden-Wiirt-

FAMILE FRALEN UND SENIOREN temberg ist mit der Erstellung und

Umsetzung des Aktionsplans fur Akzeptanz & gleiche
Rechte Baden-Wirttemberg beauftragt.

Christina Rebmann

Leitung Referat 22 Chancengleichheit, Frauen, Antidiskrimi-
nierung

Christina.Rebmann@sm.bwl.de

0711/123-3514

www.sozialministerium-bw.de

Kooperationspartner

STUTTGART Die Landeshauptstadt Stuttgart beteiligt
sich als Kooperationspartner des Beteiligungs-
l&’ workshops an dem Projekt. Stuttgart hat den
Anspruch nicht nur fir die eigenen Mitarbeiten-
den, sondern fur die gesamte Bevolkerung ein offenes Klima
mit einem respektvollen Miteinander zu gestalten.

Dr. Ursula Matschke

Leiterin Abteilung fir individuelle Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern

Ursula.Matschke@stuttgart.de

0711/216-80437

www.stuttgart.de

Durchgefiihrt von

1 FaFo Die FamilienForschung
FamilienForschung ~ Baden-Wiirttemberg unterstitzt
peden-irtembers das Land sowie Kommunen,
Kreise und Unternehmen aus Baden-Wirttemberg durch
aktuelle Onlineangebote, Informationsveranstaltungen,
Managementverfahren, Prozessbegleitungen und regionale
Konferenzen.

Erich Stutzer

Leitung Familienforschung Baden-W(rttemberg
Erich.Stutzer@stala.bwl.de

0711/641-2957

www.fafo-bw.de

Ansprechpartnerinnen

Sara Bode und Carmen Weiss

FamilienForschung Baden-Wirttemberg

Tel.: 0711/641-2969

Sara.Bode@stala.bwl.de; Carmen.\Weiss@stala.bwl.de

Anmeldung

Bitte melden Sie sich moglichst bis zum 11.11.2013 unter
www.fafo-bw.de/Veranstaltungen/2013-11-20.1.asp an.

Alternativ per E-Mail mit Ihren Kontaktdaten und dem Hand-
lungsfeld, welches Sie an diesem Tag bearbeiten wollen,
unter fafo-veranstaltungsmanagement@stala.bwl.de oder per
Fax (0711/641-2444).

Zusatzlich: Onlinebefragung zur Lebenssituation von LSBTTIQ
in Baden-Wirttemberg — machen Sie mit!

(=133 [m]

www.Aktionsplan-Akzeptanz-und-gleiche-Rechte.de

Veranstaltungsort

SpOrt Stuttgart —

Sport-, Bildungs- und Dienstleistungszentrum
Fritz-Walter-Weg 19

70372 Stuttgart

Telefon: 0711/28077-190
www.sportstuttgart.de

Bus- und Stadtbahnhaltestellen

Buslinie 56 Haltestelle Fritz-\Walter-Weg
Stadtbahn S1 Haltestelle NeckarPark (Mercedes-Benz)

Neckarpark
(Mercedes-Benz]

ark@ %
\

X,
NeckarPark
(Stadion)
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Machen Sie mit!

BETEILIGUNGSWORKSHOP

Mittwoch, 20. November 2013
16:00 —19:40 Uhr
SpOrt Stuttgart
Fritz-Walter-Weg 19
70372 Stuttgart

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,
FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN


http://www.fafo-bw.de/Veranstaltungen/2013-11-20.1.asp
mailto:fafo-veranstaltungsmanagement%40stala.bwl.de?subject=Anmeldung%20Beteiligungsworkshop%20Stuttgart

Seit dem Regierungswechsel in
Baden-Wiurttemberg hat es einige rich-
tungsweisende und langst Uberféllige
Schritte zur Gleichstellung von lesbi-
schen, schwulen, bisexuellen, trassexu-
ellen, transgender und intersexuellen
Menschen gegeben. Dennoch erfahren
viele Menschen in ihrem Alltag aber lei-
der nach wie vor vielfach Ablehnung und Vorbehalte. Das wollen
wir nicht langer akzeptieren.

In einem landesweiten Aktionsplan fur Akzeptanz & gleiche
Rechte wird die Landesregierung daher Konzepte und Mafnah-
men entwickeln, mit denen Vorurteile gegentber lesbischen,
schwulen, bisexuellen, trassexuellen, transgender und interse-
xuellen Menschen abgebaut und Baden-Wirttemberg zu einem
Vorreiter fir Offenheit und Vielfalt gemacht werden soll. Homo-
und Transphobie muss in allen Lebensphasen und Lebensberei-
chen entgegengewirkt werden. Als Sozialministerin des Landes
Baden-Wirttemberg lade ich Sie herzlich ein, hierbei mitzuwir-
ken.

Eine gute Gelegenheit dazu bietet der erste von insgesamt vier
Beteiligungsworkshops im Land, der in Stuttgart stattfindet. Er
soll den Austausch Uber Diskriminierungserfahrungen ermaég-
lichen und gleichzeitig Birgerinnen und Blrgern die Gelegen-
heit bieten, eigene MaflRnahmen und Ideen fir den Abbau von
Diskriminierung zusammenzutragen. Die Ergebnisse dieses
Workshops werden, wie auch die Ergebnisse der anderen Work-
shops, direkt in die weitere Erarbeitung des Aktionsplans ein-
flieRen.

Unser gemeinsames Ziel ist eine ehrliche Akzeptanz von lesbi-
schen, schwulen, bisexuellen, trassexuellen, transgender und
intersexuellen Menschen. Das geht Uber bloRe Lippenbekennt-
nisse hinaus und setzt einen personlichen und unverstellten
Dialog voraus. Mit unserem Workshops ermoglichen wir einen
solchen Austausch. Deshalb wiirde ich mich sehr freuen, wenn
Sie an der Veranstaltung teilnehmen und sich in die Debatte ein-
bringen.

lhre

Katrin Altpeter MdL ‘.r

Ministerin flr Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Senioren Baden-Wirttemberg

Programm

15:30 Uhr

16:00 Uhr

16:30 Uhr

16:45 Uhr

17:45 Uhr

18:15 Uhr

19:00 Uhr

19:30 Uhr

Ankommen
Begruflungskaffee und Maoglichkeit des Markt-
platzbesuches

IMPULSVORTRAGE

Aktionsplan fiir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wiirttemberg

Katrin Altpeter MdL,

Ministerin flr Arbeit und Sozialordnung,

Familie, Frauen und Senioren

Die Stadt Stuttgart als Vorreiterin fir
Akzeptanz

Fritz Kuhn,

Oberblrgermeister der Landeshauptstadt Stuttgart

Erwartungen und Handlungsbedarfe aus Sicht
der Community

Vertreter/in,

Landesnetzwerk LSBTTIQ

Rahmenmoderation der Veranstaltung
Erich Stutzer,
Leiter FamilienForschung Baden-Wirttemberg

ARBEITSGRUPPENPHASE 1
Bestandsaufnahme: Sammlung von Diskriminie-
rungsbereichen im jeweiligen Handlungsfeld und
von erfolgreichen Praxisbeispielen

Kaffeepause
Maoglichkeit des Marktplatzbesuches

ARBEITSGRUPPENPHASE 2

Veranderungen planen: Sammlung von notwendi-
gen MaRRnahmen und Ideen fur Verdnderungen im
jeweiligen Handlungsfeld

Zusammenfihrung der Ergebnisse
Blitzlicht aus den Arbeitsgruppen

Abschluss und Benennung des weiteren
Vorgehens

Gesamtmoderation:
Erich Stutzer,
Leiter FamilienForschung Baden-Wirttemberg

Die sechs Handlungsfelder des Aktionsplans

1. Gleichberechtigt aufwachsen und leben als LSBTTIQ

e Kinder und Jugendliche

e Familien

o Altere Menschen

e Menschen mit Migrationshintergrund

e Menschen mit einem besonderen Unterstitzungsbedarf
(z.B. pflegebedurftige Menschen,
Menschen mit Behinderung)

e Spezielle Gesundheits- und Praventionsbedarfe

2. Institutionelle Bildung und Qualifizierung fiir mehr
Gleichstellung

e Schulische und aufRerschulische Bildung

e Hochschulen (Wissenschaft und Forschung)

e Fort- und Weiterbildung insbesondere fir die Bereiche
Gesundheit und Pflege

3. Sensibilisierung fiir eine tolerante und gleich-
berechtigte Gesellschaft
e Blrgerbeteiligung
e Gesellschaft
e \erwaltung
e Medien, Kultur, Sport
* Religionen
e Geschichtsaufarbeitung und Erinnerungskultur

4. Diskriminierungsfreie Arbeitswelt

e |and als Arbeitgeber / andere Arbeitgeber
e Arbeitslosigkeit und soziale Frage

5. Schutz und Gleichstellung durch polizeiliche und
justizielle Arbeit

e Gewaltpravention

e Strafvollzug

e Sensibilisierung von Polizeibeamten
e Rechtliche Gleichstellung

6. Weiterentwicklung von Strukturen und Abbau von
Barrieren fiir transsexuelle, transgender und interse-
xuelle Menschen
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VelsPol-BW e.V. ist mit dem Thema Gewalt beim Workshop (Schutz und Gleichstellung
durch polizeiliche und justizielle Arbeit) vertreten.
Unter nachstehendem Link geht es zur Online-Anmeldung fiir die Veranstaltung in Stuttgart:

http://www.fafo-bw.de/BevoelkGebiet/FaFo/Veranstaltungen/FormAnmeld.asp?20131120.1

Informationen zum Aktionsplan:

Sozialministerium Baden-Wirttemberg

http://www.sm.baden-

wuerttemberg.de/de/Aktionsplan Fuer Akzeptanz gleiche Rechte Baden-
Wuerttemberg/170735.html

FamilienForschung Baden-Warttemberg

http://fafo-bw.de/BevoelkGebiet/FaFo/Aktionsplan.asp

Aktionsplan-Umfrage

Die Onlinebefragung startet am 23.11.2013, die Ergebnisse werden in die Erstellung des
Aktionsplanes einflieBen.

Gedenken "Rosa Detlef’

Die MCC-Gemeinde in Stuttgart hat heute an Erwin Staudt (ehemaliger VfB-Prasident/ CSD-
Schirmherr) und an das Orga-Team des CSD Konstanz den "Rosa Detlef" verliehen. Hierzu
gratulieren wir, als Preistrager 201 1recht
herzlich.

Im Rahmen der Preisverleihung wurde im
Beisein von Carmen Zifle, der Ehefrau des
verstorbenen Stuttgarter Polizeiprasidenten
Thomas Zifle an die MaBstabe, die ihr Mann fr
die Gay-Community und fur VelsPol-BW gesetzt
hat gedacht.

HERZUICHE, PERSONLICHE EINLADUNG ZUR ,‘I",

Danke an die Gemeindemitglieder der MCC und
Pfarrer Axel Schwaigert. (20.10.2013)


http://www.fafo-bw.de/BevoelkGebiet/FaFo/Veranstaltungen/FormAnmeld.asp?20131120.1
http://www.sm.baden-wuerttemberg.de/de/Aktionsplan_Fuer_Akzeptanz__gleiche_Rechte_Baden-Wuerttemberg/170735.html
http://www.sm.baden-wuerttemberg.de/de/Aktionsplan_Fuer_Akzeptanz__gleiche_Rechte_Baden-Wuerttemberg/170735.html
http://www.sm.baden-wuerttemberg.de/de/Aktionsplan_Fuer_Akzeptanz__gleiche_Rechte_Baden-Wuerttemberg/170735.html
http://fafo-bw.de/BevoelkGebiet/FaFo/Aktionsplan.asp
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Veranstaltung — Hotel Silber Stuttgart

Kontinuitaten in der Verfolgung: Die Kriminalisierung der Sinti und Roma und der
Homosexuellen nach 1945

Hotel Silber, DorotheenstralBe 10, Stuttgart

6. November 2013, 19:00 Uhr

Das Ende des ,Dritten Reichs" bedeutete nicht das Ende der Verfolgungs- und
Leidensgeschichte der Sinti und Roma und der Homosexuellen. Beinahe nahtlos wurde
deren Ausgrenzung und Diskriminierung fortgefiihrt. Die von der Kriminalpolizei im Hotel
Silber weiter betriebenen Nachstellungen und Schikanen bestéatigten und pragten die
Ressentiments gegen die Minderheiten.

Dr. Silvio Peritore, stellvertretender Vorsitzender des Zentralrats Deutscher Sinti und Roma,
referiert Uber den verdrangten Vélkermord an den Sinti und Roma und die fortgesetzte
Diskriminierung. Joachim Stein, geschéftsfihrender Vorstand des schwul-lesbischen
Zentrums Weissenburg in Stuttgart, spricht tber die Kontinuitaten in der Verfolgung der
Homosexuellen nach 1945. Das sich anschlieBende Gesprach wird moderiert von Albrecht
Ackermann, Lehrbeauftragtem an der Hochschule Esslingen im Projekt ,Erziehung nach
Auschwitz®. An dem Gesprach nimmt auch Thomas Ulmer, Bundesvorsitzender des
Verbands lesbischer und schwuler Polizeibediensteter, teil.

National / International

Koalitionsverhandlungen

Schwusos: Der Kampf um volle Gleichstellung hat erst begonnen

Anlasslich der aktuellen Koalitionsverhandlungen haben der Bundesvorstand der
Arbeitsgemeinschaft der Lesben und Schwulen in der SPD (Schwusos) sowie die
Vertreterlnnen aus den Landesverb&nden und den Fachsprecherlnnen der Fraktionen am
Wochenende in einer gemeinsamen Klausur in Disseldorf getagt. Dort wurde folgende
Resolution beschlossen:

Der Kampf um volle Gleichstellung hat erst begonnen

Die Diskussion um die Koalitionsverhandlungen sind im vollen Gange. Dabei stellen wir fest,
dass die Entwicklung der Debatte um die volle Gleichstellung von Lesben und Schwulen in
eine falsche Richtung fihrt. Es geht nicht um einen Kompromiss bei unterschiedlichen
Positionen, sondern um die Umsetzung unverhandelbarer Gleichheitsrechte und die
gesellschaftliche Akzeptanz von Lesben und Schwulen.
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Die volle Gleichstellung von Lebenspartnerschaften sowie die Offnung der Ehe sind eine
Ausgestaltung von verfassungsgemaBen und diskriminierungsfreien Rahmenbedingungen.
Lesben und Schwule sind gesellschaftliche mehrheitlich akzeptiert.

Die Union hat schon in den Sondierungsverhandlungen deutlich gemacht, dass sie von
ihrem bisherigen diskriminierenden und verfassungswidrigen Kurs nicht abweicht. Es ist ein
falscher Kurs.

Homosexuelle wurden Uber Jahrzehnte in der Bundesrepublik diskriminiert. Lange Zeit
durch den Schandparagrafen 175 des Strafgesetzbuchs, dartiber hinaus, weil ihren
Beziehungen lange Zeit die Rechte vorenthalten wurden — bis heute. Wahrend die
Gesellschaft einen immer starkeren Wandel durch laufen hat und Homosexualitat heute
akzeptiert ist, bleibt die Union und an ihrer Spitze die Bundeskanzlerin bei ihrer
diskriminierenden Verweigerungshaltung, Lesben und Schwulen gleiche Rechte
zuzugestehen. Diese Weigerung kann noch nicht mal durch eindeutige und klare Warnungen
des Bundesverfassungsgerichts beseitigt werden — vielmehr werden sogar
Verfassungsgerichtsurteile ignoriert.

Es ist die Zeit der gesellschaftlichen Veranderung. Die Gesellschaft unterstiitzt mehrheitlich
die Forderung nach voller Gleichstellung, wie Umfragen immer wieder darlegen. Die
Gesellschaft unterstiitzt auch die Forderung nach Offnung der Ehe. Sinn und Zweck des
Schutzes der Ehe als Institution ist es, eine Verantwortungsgemeinschaft als Keimzelle in
der Gesellschaft zu begriinden. Damit wird auch eine 6konomische Verantwortung
tubernommen. Dem stehen Rechte innerhalb der staatlichen Gemeinschaft gegenlber (z. B.
Ehegattensplitting). Lebenspartnerschaften missen diese Rechte ebenfalls zustehen.
Aktionsplane zur Gleichstellung und gesellschaftlichen Akzeptanz von Lesben, Schwulen,
Trans*, Bi- und Intersexuellen werden in mehreren Bundeslandern erfolgreich umgesetzt.
Dies muss auch auf Bundeseben geschehen.

Es ist die Zeit der gesellschaftlichen Gruppen. Derzeit beobachten die Gruppen nur von der
Seite aus und wundern sich nur Uber die Union. Aufgrund ihrer neuen Starke glaubt sie, dass
sie auch eine Legitimation far ihren diskriminierenden Kurs der Ablehnung gleicher Rechte
erhalten hat. Das ist falsch — und hier miissen sich auch die gesellschaftlichen Gruppen
einmischen, um darauf hinzuweisen.

Es ist die Zeit, auch in der Union Nein zu sagen. Gerade viele GroBstadt-Unionisten wissen,
dass die anhaltende Ablehnung gleicher Rechte von Lesben und Schwulen auf Dauer nicht
zu tragen ist. Dennoch wird der eigenen Fihrung nicht die Gefolgschaft versagt. Es missen
nun auch aufrechte Unions-Mitglieder aufstehen und Nein sagen. Ein diskriminierender Kurs
passt in kein christliches und konservatives Weltbild. Der britische Konservative
Premierminister David Cameron hat vor gemacht, dass die Offnung der Ehe auch von
Konservativen umgesetzt wird und kein Spielball der politischen Linken ist.

Es geht um Gerechtigkeit — es geht um die Umsetzung von Menschenrechten — und die sind
nicht verhandelbar! Der Kampf um die volle Gleichstellung hat jetzt erst begonnen!

Quelle: ANSGAR DITTMAR BUNDESVORSITZENDER AG LESBEN UND SCHWULE IN DER SPD (SCHWUSOS)
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w-‘ GLEICHSTELLUNG VON HOMOSEXUELLEN IM
KOALITIONSVERTRAG VERANKERN
~ . e Offnung der Ehe,

Aktionsplan und

Lesken- und Schwylenverband

Ergdnzung der Verfassung

Anlasslich der zweiten Runde der Koalitionsverhandlungen erklart Axel Hochrein, Sprecher
des Lesben- und Schwulenverbandes (LSVD):

Der Lesben- und Schwulenverband fordert die Verhandlungspartner auf, im Koalitionsvertrag
die Uberféllige rechtliche Gleichstellung von Lesben, Schwulen und Transgender zu
beschlieBen.

Das Bundesverfassungsgericht hat in mehreren Entscheidungen deutlich gemacht, dass die
Diskriminierung von Eingetragenen Lebenspartnerschaften gegen die Verfassung verstdBt.
Der Gesetzgeber ist aufgefordert worden, das Steuerrecht und das Adoptionsrecht zu
reformieren. Das ist bislang nicht oder nur lickenhaft erfolgt. Verfassungswidrige
Regelungen missen reformiert werden. Dieser Aufgabenstellung muss sich die neue
Bundesregierung stellen. Am sinnvollsten ist das mit einer Anderung von § 1353 BGB, so
dass auch gleichgeschlechtliche Paare die Ehe eingehen kénnen. Die Offnung der Ehe
gehdrt zu den Wahlversprechen der SPD, wir werden das nicht vergessen. Vielmehr
erwarten wir, dass sich die SPD fir die Umsetzung dieses Versprechens, mit gleichem
Nachdruck einsetzt, wie fur andere Ziele inres Wahlprogramms.

Der LSVD und ein breites Blindnis zivilgesellschaftlicher Organisationen fordern seit Jahren,
das Verbot der Diskriminierung auf Grund der sexuellen ldentitat in Artikel 3 Absatz 3 GG zu
verankern. Die groBe Koalition sollte ihr verfassungséandernde Mehrheit nutzen und als
Bundesregierung die Ergadnzung des Grundgesetzes in die Wege leiten. Als Mitglied er
Kampagne ,3+“ sollte gerade die SPD dafir sorgen, dass dies als klare Vereinbarung im
Koalitionsvertrag steht.

Wir werden aber auch die Union nicht aus ihrer Verantwortung fir die Rechte von
Homosexuellen und Transgender entlassen. Frau Merkel und Herr Seehofer haben im
Wahlkampf immer wieder betont, dass sie gegen Diskriminierung sind und sich fir Respekt
gegeniber Lesben, Schwulen und Transgender in der Gesellschaft einsetzen. Gleiche
Rechte zu verweigern, ist aber das glatte Gegenteil von Respekt. Auch auf Bundesebene
muss ein Aktionsplan fur Gleichberechtigung, Vielfalt und Respekt verankert werden.

Wir appellieren an Frau Merkel, Herrn Gabriel und Herrn Seehofer: Stéarken sie die
Burgerrechte von Lesben und Schwulen. Eine Bundesregierung die mit dem Makel
bewusster und fortgesetzter Diskriminierung startet, ist ansonsten nur zahlenmaBig eine
groBe Koalition.

Quelle: LSVD


http://ba-wue.lsvd.de/dates/index.html
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EGPA - Boardmeeting in Paris
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Monsieur Claude Baland, Directeur Général de la Police Nationale (3rd from left) and Le
Général Jean--Claude Goyeau, Directeur Adjoint a la Direction des Personnels Militaires de
la Gendarmerie Nationale (2nd from right) in front row of picture next to FLAG! President,
Mickaél Bucheron (2nd from left). Countries represented: France, Germany, Switzerland,
Belgium, Ireland, Scotland.
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Saarland

Kollege Stefan Schiber hat im Auftrag des saarlandischen Polizeiprasidenten mit Schulungen
zum Thema Homosexualitat in der Polizei begonnen. Somit kann die Initiative nach dem
Bundesseminar 2012 in Stuttgart, als voller Erfolg bezeichnet werden. Die Vortrage sollen
nicht nur in der Ausbildung sondern in den nachsten Wochen auch auf die Weiterbildung in
der Polizei des Saarlandes ausgedehnt werden.
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Nachster Stammtischtermin 08.11.2013, 20.00 Uhr, bitte beachten an diesem termin findet
auch die Mitgliederversammlung 2013 statt.
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Baden-Wiirttemberg

ONLINEBEFRAGUNG
iiber die Lebenssituationen von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, transsexuellen, transgender, intersexuellen und
queeren Menschen

Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg

Aktionsplan - Onlinebefragung

Die Onlinebefragung tUber die
Lebenssituationen von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, transsexuellen, transgender,
intersexuellen und queeren Menschen in
Baden-Wirttemberg (im Folgenden kurz
LSBTTIQ-Menschen genannt) ist gestartet. Die
Onlinebefragung ist ein Bestandteil bei der
Erstellung des Aktionsplans "Fiir Akzeptanz &
gleiche Rechte Baden-Wiirttemberg". Mit
diesem Aktionsplan moéchte Baden-
Wiirttemberg zu einem Vorreiter fir Offenheit
gegeniber sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt werden. Da bisher in Baden-
Wairttemberg noch keine verlasslichen
Informationen zur Lebenssituation von
LSBTTIQ-Menschen vorliegen, werden in der
Onlinebefragung Daten zu Ihrer sexuellen
Identitat bzw. lhrer Zugehorigkeit zu
transsexuellen, transgender, intersexuellen
oder queeren Menschen sowie zu lhren

Erfahrungen in verschiedenen Lebens- und
Handlungsbereichen erfasst. Aufgrund der
Komplexitdt des Themas kann die Befragung
nur einen Ausschnitt Ihrer Lebenssituation
betrachten. Im Rahmen der Onlinebefragung
Gbernimmt die FamilienForschung im
Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg
die Auswertung der Daten und wird diese
vertraulich behandeln. Sie sichert die
Anonymitat und den Schutz Ihrer Daten zu.
Die Befragung findet vom 20. November 2013
bis zum 28. Februar 2014 statt. Der zeitliche
Umfang der Befragung betragt ungefahr 30
Minuten. Wir bedanken uns schon jetzt fir
Ihre Zeit und |hre offenen und ehrlichen
Antworten. Sollten Sie Fragen, Anregungen
oder Kritik haben, wenden Sie sich gerne an
uns. lhr Ministerium fir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wiirttemberg.

https://adobeformscentral.com/?f=L2sK7-I0EfQnhWS8sIFuEsg#2



https://adobeformscentral.com/?f=L2sK7-l0EfQnhW8sIFuEsg#2
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Aktionsplan

A&

Fur Akzeptanz & gleiche Rechte

Baden-Wurttemberg

Machen Sie mit!
ONLINEBEFRAGUNG

zur Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans-
sexuellen, transgender, intersexuellen und queeren (LSBTTIQ)
Menschen in Baden-Wirttemberg.

ZEITRAUM:
20.11.2013 bis 28.02.2014

www.Aktionsplan-Akzeptanz-und-gleiche-Rechte.de

“Sifieor
AR
e Baden-Wiirttemb
FamilienForschung aden-wurttemberg
Badaen-Wurttemberg MINSSTERIUM FOR ARBEIT UND SOZBALORDNUNG,

FAVEE, FRAVEN UND SENIOREN
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Die Onlinebefragung ist Bestandteil der Erstellung des Aktions-
plans , Fur Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wirttemberg®.

Da bisher in Baden-Wirttemberg kaum verlassliche Informationen
zur Lebenssituation von LSBTTIO-Menschen vorliegen, werden
in der Befragung Daten zu |hrer sexuellen Identitat bzw. zu |hrer
Zugehdrigkeit zu TTIQ-Menschen sowie zu lhren Erfahrungen in
verschiedenen Lebens- und Handlungsbereichen erfragt.

Die FamilienForschung Baden-Wirttemberg tUbernimmt die Aus-

wertung der Daten und sichert lhnen Ihre Anonymitat und den
Schutz lhrer Daten zu.

Der zeitliche Umfang betragt ungefahr 30 Minuten. Wir freuen
uns, wenn Sie an der Befragung teilnehmen und bedanken uns
schon jetzt fir lhre Zeit und Ihre offenen und ehrlichen Antworten.

EINE BEFRAGUNG DES
Ministeriums fr Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren Baden-Wirttemberg

IHRE ANSPRECHPARTNERIN
Sara Bode, FamilienForschung Baden-Wirttemberg
Tel.: 0711/641-2969
Mail: Sara.Bode@stala.bwl.de

WEITERE INFORMATIONEN UND DIE ONLINEBEFRAGUNG UNTER:
www.Aktionsplan-Akzeptanz-und-gleiche-Rechte.de

Mitgliederversammlung 2013

An der Mitgliederversammlung 2013 haben am 15.11.2013 mehr als 20 Mitglieder unseres Vereines
teilgenommen. Der Landesvorstand wurde fiir weitere zwei Jahre in seinem Amt bestétigt. Das
Protokoll wird demnachst veroffentlicht.
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Historisch-politische Bildung in der Polizei

13. November 2013, 19 Uhr

AUS DER GESCHICHTE DES ,HOTEL
SILBER" LERNEN — HISTORISCH-
POLITISCHE BILDUNG IN DER POLIZEI

Aus der Geschichte des , Hotel Silber” lernen -
Historisch-politische Bildung in der Polizei
Stuttgart (hdgbw) —

Welchen Platz kann die geplante Einrichtung
im ,,Hotel Silber” in der Ausbildung von
Polizistinnen und Polizisten in Baden-
Wirttemberg einnehmen?

Diese Fragen diskutierten ausgewiesene
Experten am Mittwoch, 13. November 2013,
im ,,Hotel Silber” in der DorotheenstrafRe 10 in
Stuttgart. Aus der Geschichte des ,Hotel
Silber” lassen sich grundlegende Fragen zur
Funktion und zum Selbstverstandnis der
Polizei ableiten, die auch in der historisch-
politischen Bildung der Beamtinnen und
Beamten eine Rolle spielen. Immerhin diente
das Gebaude in drei politischen Systemen als
Polizeidienststelle. So dramatisch sich die
Aufgaben der Polizei wahrend dieser Zeit auch
anderten: Sie war stets eine verlassliche
Stitze der jeweils herrschenden Ordnung.
Uber den Stellenwert dieser spezifischen
Geschichte in den Bildungsplanen der Polizei,
Uber Konzepte und Erfahrungen auch aus
anderen Bundeslandern referierten und
diskutierten Thomas Kohler (padagogisch-
wissenschaftlicher Mitarbeiter des
Geschichtsorts Villa ten Hompel in Miinster)
und Markus Schweikert (Referent fur die Aus-
und Fortbildung der Polizei im
Innenministerium Baden-Wirttemberg).

Ruckwirkende Gleichstellung im Besoldungs- und
Versorgungsrecht - verabschiedet

Brigitte Lésch MdL: Landtag verabschiedet diskriminierungsfreies Dienstrecht:
Beamtlnnen in Lebenspartnerschaften riickwirkend gleichgestellt bis 2001

Am 6. November 2013 verabschiedete der
Landtag das Gesetz zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften. Dieses
beinhaltet die Gleichstellung von
verpartnerten Beamtinnen riickwirkend ab
dem 1. August 2001. Von diesem Datum an
war es in

Deutschland moglich eine eingetragene
Partnerschaft einzugehen. ,Bisher galt die
gesetzliche Riickwirkung ab 2006, doch
aufgrund des Urteils des
Bundesverfassungsgerichts vom Juni 2012
werden wir die Riickwirkung bis zum 1. August

2001 ausdehnen”, so Brigitte Losch, MdL und

Sprecherin der Fraktion Griine im Landtag fur
die Belange von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, Transgender, Trans und
Intersexuellen (LSBTTIQ). Damit werden
gleichgeschlechtlich verpartnerte Paare auch
in dienstrechtlichen Fragen vollstandig den
verheirateten Beamtinnen und Beamten
gleichgestellt. Da sich das
Bundesverfassungsgerichtsurteil aber nur auf
den Familienzuschlag beziehe, gehe das Land
sogar Uber das rechtlich geforderte hinaus.
Die Argumentation des
Bundesverfassungsgerichts lasse sich 1:1 auf



alle Aspekte des 6ffentlichen Dienstrechtes,
wie zum Beispiel Versorgung, Beihilfe und
Trennungsgeld Gbertragen. ,Es ist keine
gestaltende Politik, wenn eine Regierung
immer erst reagiert wenn das
Bundesverfassungsgericht es vorgibt. Ich freue
mich deshalb, dass wir mit diesem Gesetz
vorausgehen und uns nicht wie die

Bundesregierung vom
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sagt Losch. ,,In Baden-Wirttemberg sind wir
nun endlich den Schritt hin zu einem
zeitgemaRen und diskriminierungsfreien
Dienstrecht gegangen. Das ist ein deutliches

Signal flr einen weiteren Abbau von

abschlieRend.

Bundesverfassungsgericht treiben lassen”,

aktuell 11/13

DGB

Baden-Wiirttemberg

.Das Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften” wurde am 6. November 2013 im Landtag verabschie-

det. Das unscheinbare Gesetz schlieBt eine Gerechtigkeitsliicke: Damit werden die eingetragenen Lebenspartner-
schaften riickwirkend zum 1.8.2001 auch beamtenrechtlich der Ehe gleichgestellt. Fiir die DGB-Gewerkschaften

ist dies ein Erfolg. Schon lange hatten sie das Land zu echter Akzeptanz und rechtlicher Gleichstellung von Ho-

mosexuellen und Lebenspartnerschaften aufgefordert.

Ein Schritt zur Anerkennung der Vielfalt

Die stellvertretende DGB-Vorsitzende Gabriele Frenzer-
Wolf begriiBte die Verabschiedung des Artikels 4 des be-
sagten Gesetzes als ein Signal fir Anerkennung von Viel-
falt der Lebensformen. Gleichzeitig betonte sie: , Es han-
delt sich bei der rechtlichen Gleichstellung um kein Ge-
schenk oder Zugestandnis, sondern um das gute Recht
der Biirgerinnen und Birger, die in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft leben”.

Umsetzung der Rechtsprechung tiberfallig

Fir die DGB-Gewerkschaften ist die Gleichstellung einge-
tragener Lebenspartnerschaften ohnehin langst tberfallig
gewesen. Schon 2008 urteilte der Europaische Gerichts-
hof (EuGH), dass eine Benachteiligung von Lebenspart-
nern gegeniiber Ehegatten bei der Hinterbliebenenver-
sorgung eine Diskriminierung darstellt. Damit wiirde ge-
gen die europdische Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie
verstoBen. Diese Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie EU-
RL 2000/78/EG ist seit 2003 anzuwenden und wurde am
4.8.2006 per Gesetz in Deutschland umgesetzt. Wich-
tigster Bestandteil ist das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG). Verstarkt wurde das Urteil des EuGH
am 7.7.2009 durch das Bundesverfassungsgericht und
das sich im Jahr 2010 darauf berufende Bundesverwal-
tungsgericht. Beamtinnen und Beamten in eingetragenen
Lebenspartnerschaften wurde das Recht auf Familienzu-
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schlag, Aufwandsentschadigungen und Auslandszu-
schlage zugesprochen.

Wahrend andere Bundeslander die Rechtsprechung zeit-
nah im Besoldungs- und Versorgungsrecht umsetzten,
z6gerte hierzulande die damals schwarz-gelbe Landesre-
gierung. Der DGB protestierte und forderte die Umset-
zung der Rechtsprechung wiederholt und hartnackig ein.

Widerstande bis zuletzt

Auch im Rahmen der ersten Lesung am 9.10.2013 zeig-
ten sich noch Widerstande gegen die Gesetzesanderung
zugunsten der Anerkennung eingetragener Lebenspart-
nerschaften. Dies ist bemerkenswert, zumal mit dem Ge-
setz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften auch
andere wichtige Gesetzesveranderungen vorgenommen
werden, so bei der Dienstpostenbiindelung, im Beihilfe-
recht, oder bei der Anerkennung von Zivildienstzeiten.

Die Opposition stérte sich insbesondere daran, dass man
beim Zeitpunkt der riickwirkenden Gleichstellung tber
die Mindestforderung des Gesetzes hinaus noch Angebo-
te mache - zumal angesichts der Kosten, die die Gleich-
stellung nach sich zoge.

Wie viele Partnerschaften in Baden-Wirttemberg der Ehe
wirklich gleichgestellt wiirden, zeigte Brigitte Losch auf,
die fiir die Fraktion GRUNE sprach. Demnach sind in Ba-
den-Wiirttemberg bis Dezember 2012 insgesamt 4 671

14.11.2013

bestehenden Diskriminierungen
gleichgeschlechtlicher
Lebenspartnerschaften, so Losch

Lebenspartnerschaften geschlossen worden. Im Oktober
2013 sind beim Landesamt fiir Besoldung und Versor-
gung 419 verpartnerte Beamtinnen und Beamte gemel-
det. - Die einmaligen Kosten von 400 000 € fir die zeitli-
che Ausweitung sind also mehr als tberschaubar.

Diskriminierung im Beamtenrecht aufgehoben

Doch um Kosten geht es auch nicht, sondern darum, Dis-
kriminierung in Baden-Wirttemberg zu beseitigen. Mit
der vollen rechtlichen Anerkennung ist hierzu formal ein
wichtiger Schritt erfolgt, auf den die DGB- Gewerkschaf-
ten schon lange gedréngt haben. Ein Erfolg, der sich
lohnt!

Um von der Gleichstellungsregelung Gebrauch zu ma-
chen, genligt eine nachtragliche Beantragung der Leis-
tung.
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EGPA - Konferenz 2014

Hier ein kurzes Update zur Planung der EGPA-Konferenz 2014. Seit einigen Tagen ist der neue
Internetauftritt www.egpa2014.com zur Konferenz online.

Derzeit flhrt der Vorstand Gesprache mit den Innenministerien von Berlin und Brandenburg sowie
mit diversen Sponsoren. Die Anmeldephase zur Konferenz beginnt im Januar.

Mitglied werden (=137 (=]

Uber den QR-Code geht’s zum Online Anmeldeformular!

( ) Aktive Mitgliedschaft

YN TN I EY T |
Mitgliedsantrag L TN
Name B Vorname—' -

|
Strassc

PLZ/Wohno

- Mot

Teleforn _/ . JahresBeitridmm Euro

o G
: e raie “_ .. |

Konto-Nr.:
BLZ:
Kreditinstitut

Datum, Unterschrif®

Herzlich willkommen

In den vergangenen Wochen konnten wir neue Mitglieder gewinnen — herzlich willkommen!


http://www.egpa2014.com/

Stammtisch

Wir treffen uns regelmaBig im Restaurant "Pfiff” in Stuttgart, BebelstraBe 85.
http://www.pfiff-stuttgart.de/

Bebelstr. 85, Stuttgart

Stuttgart

Routenplanung: als Start oder Ziel o -

O

Kunstmuseum
Ststtgant

Stuttgart-West

POYMRED BY Ay 2000 f L1015

Termine (geplant)

10.01.2014 07.02.2014 07.03.2014
04.04.2014 09.05.2014 06.06.2014
04.07.2014 01.08.2014 05.09.2014
10.10.2014 07.11.2014 05.12.2014

Redaktion Thomas Ulmer, Karen Seiter, Tobias Lingner
Anschrift 70180 Stuttgart Weissenburgstr. 28 A

Kontakt info@velspol-bw.de
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Liebe Mitglieder, Freundinnen und Freunde — der Vorstand wiinscht Euch frohe und
geruhsame Festtage sowie einen guten Rutsch ins Jahr 2014.

Fur VelsPol-BW e.V. stehen im Jahr 2014 zwei grof3e Ereignisse bevor. Im Juni treffen wir
uns in Berlin zur EGPA-Konferenz und zum Jahresende feiern wir 20 Jahre VelsPol —
Baden-Wdarttemberg.

Zum Schluss mdchten wir uns bei allen Unterstlitzerinnen und Unterstitzer, bei den
vielfaltigen Veranstaltungen von VelsPol-BW e.V. im Jahr 2013 bedanken.

Im Namen des Vorstandes

Thomas Ulmer
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Sehr geehrte Mitglieder,

wir nutzen mit lhnen fir den Einzug der
Mitgliedsbeitrdge das Lastschriftverfahren
(Einzugsermachtigungsverfahren). Als
Beitrag zur Schaffung des einheitlichen

Euro-Zahlungsverkehrsraum (SEPA)
stellen wir ab dem 1. Februar 2014 auf
das europaweit einheitliche SEPA-
Lastschriftverfahren um.

Die von Ihnen bereits erteilte

Einzugserméachtigung wird dabei als
SEPA-Lastschriftmandat weitergenutzt.
Dieses Lastschriffmandat wird durch lhre
Mandatsreferenz (Nummer und Name)
und unserer Glaubiger
Identifikationsmummer
DE94Z72700001144429 gekennzeichnet,
die von uns bei allen Lastschrifteinziigen
angegeben wird.

Der Mitgliedsbeitrag in Héhe von 15 Euro
wird  weiterhin  von |hrem  Konto
eingezogen. Die Abbuchung erfolgt
jahrlich im 2. Quartal.

Fir Uberweisungen an VelsPol-BW e.V.
sind kinftig folgende Daten zu verwenden:

IBAN: DE57 6039 0000 0412 7720 00

BIC: GENODES1BBV

Mit SEPA (Single Euro Payments Area, einheitlicher
Euro-Zahlungsverkehrsraum) wird zukiinftig der
Euro-Zahlungsverkehr in Europa vereinheitlicht.
Jeder Kontoinhaber, ob Privatperson, Unternehmen
oder Verein, ist von der Umstellung auf SEPA
betroffen. In der ,Verordnung Nr. 260/2012 zur
Festlegung der technischen Vorschriften und der
Geschaftsanforderungen fiir Uberweisungen und
Lastschriften in Euro“(SEPA-Verordnung) ist der 1.
Februar 2014 als verbindlicher Auslauftermin fir die
nationalen Zahlverfahren fiir Uberweisungen und
Lastschriften in den Eurolandern festgelegt. Ab
diesem Zeitpunkt werden die nationalen
Uberweisungs- und Lastschriftverfahren durch die
SEPA-Zahlverfahren ersetzt.

Um unsere Daten auf dem aktuellen Stand
zu halten, ist es notwendig, unter
nachstehendem Link ist es moglich die
Daten online zu aktualisieren.

http://www.velspol-bw.de/44.html
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Homosexuelle
Polizistinnen und

Polizisten -
Geht der Weg von der

Diskriminierung zur
Akzeptanz oder zur
Integration?

Fazit

Anhand dieser Arbeit wurde durch die
Autorin ein ausfihrlicher Uberblick ber
die  derzeitige Berufssituation  fir
homosexuelle Polizeibeamte gegeben.
Zusammenfassend muss hervorgehoben
werden, dass sich die Situation innerhalb
der letzten Jahre schon stark verbessert
zu haben scheint, wahrscheinlich durch
die allgemeinen Entwicklungen in der
Gesellschaft und nicht zuletzt auch durch
die Arbeit von Vereinen wie VelsPol.

Die Berufssituation ist nicht mehr
vergleichbar mit der von vor Gber 20
Jahren, als Homosexualitat strafrechtlich
noch durch den § 175 StGB verfolgt
wurde. Dennoch entspricht die
tatsdchliche Berufssituation nicht dem
rechtlichen Soll-Zustand, denn es

herrscht immer noch keine Atmosphére
vollkommener Integration und Akzeptanz
der lesbischen und schwulen
Polizeibeamten. Fortwahrend gibt es
Kollegen, die aus Furcht vor
Diskriminierung ihre sexuelle Orientierung
ihrem kompletten beruflichen Umfeld
gegenlber verbergen - und das zum Teil
mit gravierenden persénlichen Folgen fir
die geistige und koérperliche Gesundheit.
Das ist ein Zustand, der in der heutigen

Gesellschaft nicht mehr geduldet werden
kann und den es zu beseitigen gilt. Die
Verantwortung dafir liegt zu einem
GroBteil beim Dienstherrn, der gewisse
Voraussetzungen schaffen muss, wie
beispielsweise ein Arbeitsumfeld, das
nicht von Wissens- und
Informationsdefiziten Uber homosexuelle
Lebensweisen und  Diskriminierungs-
formen gepréagt ist. Daflr bieten sich vor
allem Aus- und FortbildungsmaBnahmen
an. Die Einflhrung eines Ansprech-
partners far gleichgeschlechtliche
Lebensweisen ist ebenso férderlich, wobei
sich hier wiederum die Frage stellt, wieso
ein solcher beispielsweise in Kéln mit der
Begrindung er sei nicht bendtigt wieder
abgeschafft wurde und wieso es einen
solchen in anderen Behdrden erst gar
nicht gibt. So hat die Autorin im Rahmen
der Vorbereitungen zu dieser Arbeit in
DuUsseldorf versucht Kontakt zu jemandem
aufzunehmen, der speziell far
homosexuelle Mitarbeiter eine Ansprech-
person darstellt. Da es keinen so-
genannten Ansprechpartner flir gleich-
geschlechtliche Lebensweisen gab,
wurden die Gleichstellungsbeauftragte und
der Soziale Ansprechpartner kontaktiert,
die beide dafir nicht zustéandig waren und
auch keinen Zustédndigen benennen
konnten. Folglich haben lesbische und
schwule Polizeibeamte in Dusseldorf
innerbehérdlich  keinen Ansprechpartner,
der ihnen als Unterstlitzung beiseite steht.
Solch einen Missstand darf es nicht
geben, vor allem in Anbetracht dessen,
dass zum Beispiel zwei der befragten
Kollegen, die beide aus Angst vor
Diskriminierung noch nicht geoutet sind,
ihren Dienst in Dusseldorf versehen. Und
die Behoérde Disseldorf ist hier sicherlich
in NRW kein Einzelfall. Dartber hinaus
mussen auch ein Umdenken und eine
Verhaltensanderung bei einigen hetero-
sexuellen
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Kollegen stattfinden, denn ein
Arbeitsumfeld, in dem immer mal wieder
schwulen- und lesbenfeindliche Spriiche
genannt werden, schafft kein Outing-
freundliches Klima. Vor allem von
Mitarbeitern der Polizei, die in einem Beruf
tatig sind, in dem man viel mit Vorurteilen
und Minderheiten zu tun hat, in dem man
immer wieder tolerant sein muss, kann
erwartet werden, dass sie auch den
eigenen Kollegen gegenlber die gleiche
Toleranz entgegen bringen kdnnen wie
den Birgern. Dabei ist vor allem zu
nennen, dass hier primér die Einstellung
der méannlichen Kollegen das Problem zu
sein scheint, da sie Schwulen gegenlber
kaum Offenheit entgegenbringen. Im
Gegensatz dazu sind weibliche Mitarbeiter
Schwulen und Lesben  gegeniber
aufgeschlossen. Hier scheint es also zum
einen an den Polizistinnen gelegen zu sein
Toleranz  vorzuleben und an den
mannlichen Polizisten, dass diese an ihren
Vorurteilen arbeiten. Aber auch die
Betroffenen selber kénnen etwas zur
Verbesserung ihrer Situation beitragen.
Zum einen kénnen sie ihr Outing nach den
von VelsPol vorgeschlagenen
Grundsatzen durchfihren, und zum
anderen mussen sie generell prasenter
sein. Die Vorurteile von Kollegen bestehen
meist deswegen, weil sie keine
Homosexuellen  kennen, die diese
widerlegen kénnen. Wirden
beispielsweise mehr schwule Kollegen, die
der gesteigerten Anforderung an die
Mannlichkeit gerecht werden, sich auch
outen, so kénnten Vorurteile innerhalb der
Kollegenschaft korrigiert und abgebaut
werden,  wodurch  gleichzeitig  ein
freundlicheres Klima gegentber
Homosexuellen geschaffen werden

wlrde. Insgesamt sollte das Thema
Homosexualitat bei der Polizei nicht langer
totgeschwiegen werden. Nachdem sich bis
jetzt bereits mehrere Einzelpersonen der
Thematik im Rahmen einer Seminar- oder
Bachelorarbeit angenommen haben, ist es

nun an der Zeit, dass das Land NRW
innerhalo  der Polizei eine Studie
durchfihrt, da ausschlieBlich das Land die
organisatorischen Mdglichkeiten besitzt,
dieser einen reprasentativen Charakter zu
verleihen. Nur so kann schlussendlich die
derzeitige Situation fir lesbische und
schwule Polizeibeamte erfasst und ein
moglicher Handlungsbedarf flr eine véllige
Gleichberechtigung und Akzeptanz
ermittelt werden. Denn als Grundsatz
muss abschlieBend festgehalten werden,
dass die Homosexualitat der Kollegen fir
den Einzelnen vielleicht interessant und
von Bedeutung sein mag, dass sie jedoch
keine Auswirkungen auf die gemeinsame
Arbeit hat und demzufolge, im Vergleich
zZu vielen anderen wichtigen
Charaktereigenschaften,  bedeutungslos
far das Erreichen gemeinsamer
polizeilicher Ziele ist.

VelsPol hat Kollegin Isabell Schiller, Studentin
an der FH fir éffentliche Verwaltung Nordrhein-
Westfalen (Polizeivollzugsdienst) bei der
Erstellung ihrer Bachelorarbeit unterstitzt. Mit
ausdrticklicher Genehmigung des Dozenten
und Isabell Schiller haben wir die
Bachelorarbeit unter nachstehendem Link
http://www.velspol-
bw.de/resources/Bachelorarbeit+Isabel+Schille
r.pdfveréffentlicht und das Fazit der Arbeit hier
abgedruckt.



http://www.velspol-bw.de/resources/Bachelorarbeit+Isabel+Schiller.pdf
http://www.velspol-bw.de/resources/Bachelorarbeit+Isabel+Schiller.pdf
http://www.velspol-bw.de/resources/Bachelorarbeit+Isabel+Schiller.pdf
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Evangelischen Kirche Deutschland (EKD)
verdffentliche  Orientierungshilfe ~ zum
Thema ,Familie” aus diesen Kreisen aufs
Scharfste kritisiert. MengenmaBig sind
diese Gruppen zwar Uberschaubar, sie
verstehen es allerdings sich exzellent in
Szene zu setzen und far ihre kruden
Meinungen zu werben. Die aktuelle
Petition ist ein gutes Beispiel dafar.

Stimmung gegen den
Aktionsplan

Hier eine Stellungnahme des
Sprechendenrates des Aktionsplanes.

Liebe Mitwirkende im Netzwerk,

in den vergangenen Tagen werden wir von
vielen verschiedenen Seiten auf eine
Onlinepetition aufmerksam gemacht, die
sich gegen die Plane der Landesregierung
zur Verankerung der gesellschaftlichen
Vielfalt in den neuen baden-
wirttembergischen Bildungsplanen stellt:

»Zukunft — Verantwortung - Lernen:
Kein Bildungsplan 2015 unter der
Ideologie des Regenbogens*
https://www.openpetition.de/petition/online
[zukunft-verantwortung-lernen-kein-
bildungsplan-2015-unter-der-ideologie-
des-regenbogens

Auch queer.de hat am 16.12. bereits Uber
die Petition berichtet:
http://www.queer.de/detail.php?article id=
20651

Bei n&herer Betrachtung wird sehr schnell
klar, aus welcher Ecke die Initiator_innen
sowie vor allem die fleiBigen
Kommentator_innen stammen. Diese sind
in der Liebenzeller-Gemeinde sowie in
der Evangelischen Allianz Deutschland
zu finden. Vor allem letztere fallen schon
seit  Jahren immer  wieder  mit
ausgrenzenden Positionen gegen
Homosexualitdt  (,Sinde*) und alle
anderen ,abnormen“ Formen des heutigen
gesellschaftlichen Zusammenlebens auf.
So wird auch die im Sommer vom Rat der

Der Vorsitzende der Evangelischen
Allianz, Hartmut Steeb, intervenierte im
Jahr 2006 aufs  Scharfste als
Bundeskanzlerin Merkel einmalig ein
GruBwort zum CSD in  Stuttgart
beisteuerte. Nach seinem personlichen (!)
Intervenieren bei Angela Merkel im
Bundeskanzleramt auBerte diese sich nie
wieder anlgsslich eines CSDs, egal wo in
Deutschland.

Dazu passt auch ein aktueller Artikel zur
Petition des christlichen
Nachrichtenportals idea.de, in welchem
u.a. auf besagten Hartmut Steeb
verwiesen wird:
http://www.idea.de/detail/politik/detail/bade
n-wuerttemberg-bildungsplan-will-
akzeptanz-sexueller-vielfalt-26651.html

Dem Petitionsumfeld wird auch eine Nahe
zu moglichen Homo-Heilern, wie
beispielsweise Wistenstrom aus Tamm
bei Ludwigsburg, nachgesagt. Auch wenn
das offentlich natdrlich sehr verklausuliert
abgestritten wird.

Die nun in der aktuellen Petition
verbalisierte Kritik und vor allem die
unsaglichen Kommentare sind nicht neu.
Im Gegenteil, sie sind altbekannt und
bereits 1.000-fach  vorgetragen. Die
meisten der geaulerten ,Argumente” sind
mit  einfacher Gegenrede nicht zu
entkraften, da sie schlicht jeder Grundlage
entbehren. Die angefihrten ,Tatsachen®
sind  schlichtweg  Erfindungen, die
benannten Beflrchtungen daher ohne
realen Anlass.


https://www.openpetition.de/petition/online/zukunft-verantwortung-lernen-kein-bildungsplan-2015-unter-der-ideologie-des-regenbogens
https://www.openpetition.de/petition/online/zukunft-verantwortung-lernen-kein-bildungsplan-2015-unter-der-ideologie-des-regenbogens
https://www.openpetition.de/petition/online/zukunft-verantwortung-lernen-kein-bildungsplan-2015-unter-der-ideologie-des-regenbogens
https://www.openpetition.de/petition/online/zukunft-verantwortung-lernen-kein-bildungsplan-2015-unter-der-ideologie-des-regenbogens
http://www.queer.de/detail.php?article_id=20651
http://www.queer.de/detail.php?article_id=20651
http://www.idea.de/detail/politik/detail/baden-wuerttemberg-bildungsplan-will-akzeptanz-sexueller-vielfalt-26651.html
http://www.idea.de/detail/politik/detail/baden-wuerttemberg-bildungsplan-will-akzeptanz-sexueller-vielfalt-26651.html
http://www.idea.de/detail/politik/detail/baden-wuerttemberg-bildungsplan-will-akzeptanz-sexueller-vielfalt-26651.html
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Ein fairer und sachlicher Dialog oder
ein offener Gedankenaustausch ist auf
einer solchen Basis schlicht nicht
maoglich.

Im Sprechendenrat haben wir die Petition
sowie ein maogliches Vorgehen
unsererseits intensiv diskutiert.
Gemeinsam sind wir zu dem Schluss
gekommen, dass wir diesem Text keine
Legitimation und keine Offentlichkeit
bieten wollen. Daher haben wir uns
gegen groBe offentliche MaBnahmen
ausgesprochen. Eine von mehreren Seiten
ins Spiel gebrachte Gegen-Petition wirde
das Handeln der ,Gegner® aufwerten und
ist auch nicht nétig — die Landesregierung
hat sich ja bereits flr einen landesweiten
Aktionsplan sowie eine Verankerung der
Vielfalt im Bildungsplan ausgesprochen
(wenn auch noch nicht ganz in der Form,
die wir uns letztendlich winschen).

Im Anhang findet ihr eine Kkurze,
pauschale Stellungnahme, in welcher wir
die Petition als Beleg dafir sehen, wie
wichtig der Aktionsplan insgesamt und
insbesondere die explizite Verankerung
des Themas ,LSBTTIQ" in den baden-
wirttembergischen  Bildungsplanen ist.

Die Stellungnahme haben wir bereits auf
der Website des Netzwerks
verdffentlicht:

http://www.netzwerk-
Isbttig.net/index.php/aktuelles/94-
bildungspetition

Der Text ging auBerdem an das
Sozialministerium als unsere
Kontaktadresse in der Landesregierung
sowie zur Information an die mit der
Evaluierung des Aktionsplans beauftragte
Familien Forschung.

Weitere MaBnahmen sind von unserer
Seite aktuell nicht geplant.

Wir hoffen, dass euch die allgemeine,
bewusst unemotionale  Stellungnahme
eine mogliche Antwort auf Anfragen aus
der Community oder von Seiten Dritter
bietet.

Sprechendenrat des Netzwerks

LSBTTIQ Baden-Warttemberg
Monika Barz, Mathias Falk, Isabelle
Hlawatsch, Ines Ims, Angela Jéger,
Christoph Michl, Annika Spahn
Web: www.netzwerk-Isbttig.net
Kontakit: sprechendenrat@netzwerk-

Isbttig.net

Aktionsplan

Far Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wirttemberg

Machen Sie mit!
ONLINEBEFRAGUNG

zur Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans-
sexuellen, transgender, intersexuellen und queeren (LSBTTIQ)
Menschen in Baden-Wurttemberg.

ZEITRAUM:
20.11.2013 bis 28.02.2014

www.Aktionsplan-Akzeptanz-und-gleiche-Rechte.de

G D5

FaFo
3= FamilienForschung
-

¥ Baden-Wurttemberg

Baden-Wiirttemberg

FAVBE, FRAVEN UND SENIOREN

MINSSTERIUM FOR ARSEIT UND SOZIALORDNUNG,



http://www.netzwerk-lsbttiq.net/index.php/aktuelles/94-bildungspetition
http://www.netzwerk-lsbttiq.net/index.php/aktuelles/94-bildungspetition
http://www.netzwerk-lsbttiq.net/index.php/aktuelles/94-bildungspetition
http://www.netzwerk-lsbttiq.net/
mailto:sprechendenrat@netzwerk-lsbttiq.net
mailto:sprechendenrat@netzwerk-lsbttiq.net
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Stellungnahme des Netzwerks LSBTTIQ
Baden-Wirttemberg zur Petition

»Kein Bildungsplan 2015 unter der Ideologie
des Regenbogens*

Stuttgart, 17. Dezember 2013: Aktuell
werden  Uber die Internetplattform
LopenPetition®  Unterstitzerinnen  und
Unterstitzer fur eine Petition gegen die
Verankerung der gesellschaftlichen Vielfalt
in den neuen baden-wurttembergischen
Bildungsplanen gesammelt. Vor allem die
Sensibilisierung der Schilerinnen und
Schuler gegentber Diskriminierungen
aufgrund der sexuellen Orientierung und
der geschlechtlichen Identitdt sowie der
damit verbundenen Lebensrealitaten
stehen dabei in der Kritik.

Hierzu erklart das Netzwerk LSBTTIQ
Baden-Wdarttemberg:

1. Die Petition und vor allem die
diesbeziiglichen Kommentare machen
sichtbar, in welchem Ausmaf homo- und
transphobe Vorstellungen und Angste vor
LSBTTIQ-Lebensweisen noch immer in
Teilen der Bevdlkerung verbreitet

sind.

2. Die Petition zeigt eindricklich die
Dringlichkeit des von der baden-
wulrttembergischen grin-roten Landes-
regierung im Koalitionsvertrag verankerten
Aktionsplans ,Fur Akzeptanz und gleiche
Rechte®. Dieser wird aktuell erarbeitet und
voraussichtlich im Herbst 2014 dem
Kabinett vorgelegt.

3. Die Petition lasst erahnen, welche
zentrale Bedeutung einer fundierten und
frihen Sensibilisierung flr die Vielfalt
unserer Gesellschaft gerade in der
schulischen Bildung zukommt. Deutlich
wird auch, wie wichtig der Schutz der

Menschenrechte von lesbischen,
schwulen, bisexuellen, transsexuellen,
transgender, intersexuellen und queeren
Jugendlichen ist.

Uber das Netzwerk:

Das Netzwerk LSBTTIQ Baden-
Woirttemberg ist ein Uberparteilicher und
weltanschaulich nicht gebundener
Zusammenschluss von lesbisch-schwul-
bisexuell-transsexuell-transgender-
intersexuell und queeren (LSBTTIQ)
Gruppen,

Vereinen und Initiativen. Das Netzwerk
zeigt damit bereits die Vielfalt und die
Vielgestaltigkeit von Geschlecht und
sexueller  Orientierungen.  Ziel des
Landesnetzwerks ist es, die Zusammen-
arbeit der verschiedenen LSBTTIQ-
Mitgliedsgruppen auf Landesebene =zu
férdern und den Erfahrungsaustausch zu
intensivieren, zu zentralen Themen
gemeinsame Positionen zu erarbeiten und
gegenuber landespolitischen Ent-
scheidungstragenden zu vertreten.
Insgesamt 13 Vertreterinnen und Vertreter
aus dem Netzwerk wurden von der grin-
roten Landesregierung in den
begleitenden Gleichstellungsbeirat zum
Aktionsplan ,FlUr Akzeptanz und gleiche
Rechte” berufen.

LSBTTIQ: Die Abkilirzung steht fir die
einzelnen Richtungen in der vielféltigen
Regenbogen-Gemeinschaft — lesbisch (L),
schwul (S), bisexuell (B), transgender (T),
transsexuell (T), intersexuell (1), queer (Q).
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Stammtisch

Wir treffen uns regelmaBig im Restaurant "Pfiff” in Stuttgart, Bebelstra3e 85.
http://www.pfiff-stuttgart.de/

Bebelstr. 85, Stuttgart

Stuttgart

Routenplanung: als Start oder Ziel o -

O

Kunstmuseum
Ststtgant

Stuttgart-West
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Termine

10.01.2014 07.02.2014 07.03.2014
04.04.2014 09.05.2014 06.06.2014
04.07.2014 01.08.2014 05.09.2014
10.10.2014 07.11.2014 05.12.2014
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70180 Stuttgart Weissenburgstr. 28 A
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