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Wer sind wir? ZIELE

Wir treten fiir ein ganzheitliches Diversity-Management in der

VelsPolBW ist ein Mitarbeiternet kind ich
EISE0 SRS S ATDEI e e o offentlichen Verwaltung des Landes Baden-Wiirttemberg ein.

LSBTI*-Beschaftigte aus Polizei und Justiz organisiert haben.

Offentliche Arbeitgeber haben zahlreiche Beauftragte

(z.B. Beauftragte fiir Chancengelichheit, Beauftragte fiir
Schwerbehinderte, Ansprechpersonen fiir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen usw.), welche haufig nebeneinander her arbeiten.
Deren Aktivitaten sollten unter einem inhaltlichen und
organisatorischen Dach im Sinne eines ganzheitlichen
Diversity-Management gebiindelt werden.

Wir setzen uns fiir ein diskriminierungsfreies Arbeits- und
Lebensumfeld von LSBTI*-Beschaftigten in Polizei und Justiz ein.

Wir informieren Beschaftigte, aber auch Polizei- und
Justizdienststellen im Umgang mit sexueller Vielfalt und
geschlechtlicher Identitat. Ferner sind wir auch Ansprechpartner fiir
polizeiliche Belange in der Community.

Wir unterstiitzen Polizei- und Justizbeschaftigte o
bei der Verwirklichung ihres Outings und ihrer Lebensweise im AKTIVITATEN
beruflichen Umfeld.

- Gesprache und Erfahrungsaustausch

- Zusammenarbeit mit den Ansprechpersonen fiir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen (AgL)

- Politische Arbeit zur Thematik LSBTI*

- Zusammenarbeit mit Gewerkschaften

- Netzwerkarbeit mit anderen NGO's

- Teilnahme mit Infostanden an verschiedenen
CSD’s in Baden-Wiirttemberg

- RegelmadBige Infoabende und Stammtische

- Gemeinsame Freizeitgestaltung

Bei uns finden Mitglieder auch Unterstiitzung bei Fehlverhalten
oder diskriminierendem Verhalten durch Kolleginnen und Kollegen
oder Dienststellen.

Wir werben durch unser 6ffentliches Einstehen fiir unsere Ideale,
flir mehr Akzeptanz, innerhalb und auBBerhalb des Dienstes.

VelsPolBW macht sich stark fiir die Sichtbarmachung
von Hasskriminalitat.




